Pjonustusamningur/samstarfssamningur

bjénustusamningur/samstarfssamningur vegna {préttastarfs barna og unglinga { Skaftarhreppi.
Skaftarhreppur, kt. 480690-2069 og Ungmennafélagid AS, kt. 440479-0149, nefnt hér efiir
UMFAS, gera med sér eftirfarandi pjénustusamning/samstarfssamning,

l.gr.
Tilgangur og dherslur:

Samningi bessum er &tiad ad efla samstarf milli Skaftdrhrepps og UMFAS, tryggja 6flugt iprotta-,
tomstunda- og &skulydsstarf fyrir bdrn og unglinga { sveitarfélaginu. Markmid samningsins er ad
tryggja faglegt, fjolbreytt og adgengilegt iprottastarf, byggt a jofhum tekiferum og heilbrigdum
lifsstil. Skaftarhreppur vidurkennir mikilvagi iprotta- og forvarnarstarfs UMFAS og metur pad sem
mikilvagan patt { heildstedri velferd barna og fjélskyldna { samf{élaginu. Vid upphaf samnings skal
UMFAS upplysa Skaftarhrepp um fjolda ikenda innan UMFAS. UMFAS skipuleggur og sér um
fpréttastarf barna og unglinga { Skaftdrhreppi og skipuleggur batttSku beirra [ ipréttakeppnum.
UMFAS mun sja um og skipuleggja iprétiastarf og hreyfingu fyrir ibia Skaftarhrepps sem eru 60
dra og eldri.

2.gr.
Heilsueflandi;
UMPFAS vinnur ad atbreidslu ipréttastarfs medal annars med skipuldgdum sfingum fyrir badi
bérn, unglinga og fullordna i {jdlbreyttum iprottagreinum og er pannig mikilvegur lidur i
heilsueflandi samfélagi. Frambod greina getur verid mismunandi en hafa skal fjolbreytni ad
leidarljosi.

3.gr.
Fjolmenningarsamfélag:

Skaftarhreppur er {jélmenningarsamfélag par sem rétt um helmingur ibla eru af erlendu bergi
brotnir frd um 30 pj6dernum. [ fjSimenningarlegu samfélagi er litid 4 fjolbreytileika sem
sjalfsagdan hlut og [5gd er dhersla 4 inngildingu. Inngilding felur i sér ad vidurkenna og virda
fidlbreytileika og gera alltaf rd fyrir honum. Inngilding snyr ad pvi ad virkja allt folk til patttsku,
jafna teekifeeri og gera fjélbreyttum hopi folks kleift ad taka patt [ dkvardanatdku. Mikilvagt er ad
UMFAS komi & méts vid idkendur af erlendum uppruna og foreldra eda forsjaradila peitra.
UMFAS skuldbindur sig til pess a8 vinna efiir inngildingarstefnu Skaftarhrepps og leggur dherslu
4 jafnt abgengi og patttsku allra ad iprotta- og témstundastarfi.
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4.gr.
ipréttamannvirki:
Skaftarhreppur 4 og rekur svo sem ipréttahis og sundlang 4 Kirkjubajarklaustri og leggur metnad
i ad halda pessum mannvirkjum { godu dstandi. Skaftarhreppur sér um vidhald ipréttamannvirkja
eftir pvi sem fjarhagsaztlun sveitarfélagsins leyfir 4 hverju sinni.

UMFAS fer adgang ad 6llum fpréttamannvirkjum Skaftarhrepps, endurgjaldslaust, fyrir eefingar
sinar { samradi vid forstddumann ipréttamannvirkja. Skaftdrhreppur hefur forgang ad notkun
ipréttamannvirkja a skélatima fyrir nemendur. Almenna reglan er ad nemendur hafi fyrsta forgang
svo UMFAS og sidan almennir timar. Hlidra skal fingatimum UMFAS vegna sérstakra atburda
4 vegum sveitarfélagsins.

begar kappleikir, fjollidamdt og adrir iprottavidburdir 4 vegum UMFAS eru { ipréttamannvirkjum
sveitarfélagsins, er umsjén mota og leikja alfarid i héndum UMFAS. UMFAS skuldbindur sig til
ad sja til pess ad idkendur, keppendur, pjalfarar og adrir starfsmenn & vegum UMFAS gangi vel
um og fari { einu og 8llu ad umgengnisreglum iprottamidstodvarinnar 4 sefingum, métum og 5drum
vidburdum 4 vegum TUMFAS. Gerd er krafa um ad samrdd sé 4 milli
pjalfara/motsstjora/dbyrgdarmanna og forstbdumanns ipréttamannvirkja og/eda starfsmanna
ipréttamidsttdvarinnar. Verdi tjon 4 hisnedi og/eda 4 munum iprottamidstddvarinnar skal pad
tafarlaust titkynnt forstSdumanni iprottamannvirkja med formlegum heetti, skv. umgengnisreglum
ipréttamannvirkja. UMFAS og forst6dumadur ipréttamannvirkja munu verda i samrddi med
fjarfestingu 4 banadi.

S.gr.
Samstarf og samskipti:
Formadur UMFAS skal vera tengilidur vid forsto3umann ipréttamannvirkja, sveitarstjéra og
skolastjornendur, L5gd er rik dhersla 4 virk samskipti pessara adila til ad tryggja samremi og
fordast drekstra.

Forstédumadur {préttamannvirkja og sveitarstjori skulu vera upplystir af UMFAS um pau mél sem
kunna ad skipta sveitarfélagid mali. [protta- og eskulydsfulitrai Skaftarhrepps stydur vis UMFAS
i samradi vid stiorn UMFAS svo sem vegna skipulagningar vidburda eda annarra verkefha sem
UMFAS vinnur ad. UMFAS kappkostar ad vera virkur patttakandi i samfélagsvidburdum innan

Skaftarhrepps.

6.or.
Pjalfarar:
Stiorn UMFAS skal leggja metnad sinn i ad rada hefa pjalfara til starfa. Auk pjalfunar skulu
pjalfarar hvetja bérn og unglinga til heilbrigds lifernis og reglusemi. bjalfarar/leidbeinendur skulu
dvallt vera medvitadir um ad peir eru fyrirmyndir. Notkun pjalfara/leidbeinenda a hvers kyns
dvanabindandi efnum til deemis reykingar, afengi, vape, hvers kyns nikétinpida, munntobaks og
annara efna er dheimil 4 2fingu og 4 efingasvadi pegar bdrn og unglingar eru par 4 peirra vegum.
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UMFAS skal koma sér upp vinnureglu um hversu margir iSkendur eru 4 hvern
bjalfara/leibeinenda til pess ad gzdi «fingarinnar verdi eins g6d og kostur er.
bjalfarar/leidbeinendur skulu vera mattir 10 minitum 48ur en sefing hefst. betta er gert til 2d koma
i veg fyrir einelti og halda uppi aga.

UMFAS skal leitast vid ad rada til sin starfsmann til ad sinna pjalfun og/eda framkveemdastjéra
igildi sem jafaframt yrdi yfirpjalfari UMFAS. Styrkur Skaftdrhrepps mun taka tillit til pessara
starfa samkvaemt 7.gr.

bjalfari/leidbeinandi skal sja til pess ad umgengisreglum sé framfylgt { hvivetna 4 medan #fingu
stendur. bjalfari/leidbeinandi skal sjd til pess ad umgengnisreglum ipréttamannvirkja s¢ framfylgi
{ hvivetna 4 medan &fingar standa yfir, Mzti pjalfari/leidbeinandi eda stadgengill hans ekki fellur
efingatiminn nidur og skal tilkynna um slikt { gegnum Abler. Samstarf milli pjdlfara/leidbeinenda
og starfsmanna {prottamannvirkja skal vera gott og skulu pjélfarar/leidbeinendur og starfsmenn
ibrottamannvirkja hjalpast ad og finna lausnir vegna klefagaeslu og beirra atvika sem kunna ad
koma upp.

UMFAS ber ad kynna siareglur sinar og vibbragdsaztlanir og freeda
pjalfara/leidbeinendur/umsjonarfolk um ofbeldi, kynferdislega dreitni og kynferdisofbeldi. Einnig
parf ad hafa jafnréttisdaetlun, syna fram 4 ad farid sé eftir henni og ad adgerdaraztlun s¢ skyr.
UMFAS skal vidhalda fyrirmyndarfélagi {SI. Styrkur samkvemt 7.gr. er pvi skilyrtur pvi ad
upplysingum sé skilad til Skaftarhrepps.

7. gr.
Greidslur og styrkir
Samstarfssamningurinn felur i sér styrk frd Skaftarhreppi til UMFAS ad fjarhad kr. 4.500.000 4
ari, tengt visitSlu launa { janGar 2026 (1.137,3 stig). Styrknum skal varid til eflingar barna- og
unglingastarfs innan Skaftarhrepps.
Stytkurinn skiptist med eftirfarandi heetti kr. 500.000- skal greidast med peningum og kr.
4,000.000- sem launagreidslur til pjilfara og/eda leidbeinanda sem greidast it manadarlega eftir

framlagningu gagna.
Ef UMFAS radur til sin starfsmann sem er um leid framkvamdastjéri, skal styrkurinn hakka um
allt ad kr. 5.000.000- sem greidast Gt manadarlega sem launagreidslur.

Ef starfsmadur UMFAS barf skrifstofuadstodu, skal Skaftirhreppur utvega starfsmanninum
adstddu ad Klausturvegi 4, Kirkjubsgjarklaustri, 4 méti mun UMFAS setja byggdamerki
Skaftarhrepps 4 keppnisbtininga sina 4n endurgjalds.

UMFAS sér alfarid um innheimtu efingagjalda idkenda i gegnum skraningarkerfid Abler. Born og
unglingar med I3gheimili { Skaftarhreppi sem idka iprottir 4 vegum UMFAS eru tryggd afl
sveitarfélaginu. Um er ad reda sambeerilega tryggingu og gildir fyrir grunnskdlabdm.
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8.gr.
Kynning og eftirfylgni
Stjorn UMFAS skal sj4 til pess ad pessi samningurinn verdi kynntur fyrir pjalfurum/leidbeinendum
og stadgenglum peirra. Eins og fram kemur i 1. grein skal samningurinn notadur til ad tryggja geedi
iprétta og tomstundastarfs fyrir bérm og unglinga i Skaftarhreppi og er pvi mikilvegt ad stjérn
UMFAS sjai um ad honum sé framfylgt { hvivetna og geri rddstafanir ef einstaka deildir/flokkar
eda pjalfarar/leidbeinendur gerast brotlegir gagnvart honum.

9.¢r.
Almenn dkvzdi og gildistimi
Samningur pessi er gerdur { tveimur samhljéda eintdkum og heldur hvor samningsadili sinu
eintaki. Til stadfestingar undirrita samningsadilar samning pennan { vidurvist tveggja
vitundarvotta. Samningurinn gildir fra 1. jangar 2026 til og med 31. desember 2029. Verdi ekki
gerdur nyr samningur fyrir loka dagsetningu 4 pessum samningi, framlengist pessi samningur til
eins ars og taka upphadir breytingum samkveaemt visittlu launa til verdtryggingar 4rid 2036.

10.
Endurskodunar- og uppsagnarikvsedi
Hvorum adila um sig er heimilt ad 6ska eftir endurskoBdun samningsins [ heild eda einstakra lida
ef upp koma hugmyndir um nyjungar, ny verkefni eda forsendur breytast verulega. Segja skal
samningnum upp med 3 manada fyrirvara midad vid mdnadarmoét og greidist pa styrkur
hlutfallslega fyrir bad 4r. Verdi annar hvor adili samnings pessa uppvis ad pvi ad brjota groflega
eda itrekad gegn dkvadi eda dkvaedum hans, gefur hinn adilinn krafist tafarlausrar riftunar.

Kirkjubeejarklaustri, 6. mars 2026.
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