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Inngangur

Hlutverk pessarar handbdkar er ad vera stjérn og starfsménnum Ungmennafélagsins A.S.,
idkendum félagsins og foreldrum/forradamoénnum peirra, til upplysingar um skipulag og
starfsemi félagsins.

Markmid Ungmennafélagsins er ad vinna gott starf til hagsbodta fyrir idkendur i sem flestum
ipréttum sem og fyrir pad samfélag sem vid boumi. Til ad tryggja ad petta gangi fyrir sig
eins og best verdur a kosid eru nu allar helstu upplysingar vardandi starf félagsins teknar
saman og settar a blad.

Handbdk Ungmennafélagsins A.S. verdur tekin til endurskodunar og uppfaerd a.m.k. einu
sinni a ari.
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I. Skipulag félagsins

Ungmennafélagid A.S. er nytt félag, stofnad pann 8. mars 2024. Félagié var stofnad af
tveimur ungmennafélégum i Skaftarhreppi, Ungmennafélaginu Armanni og
Ungmennafélaginu Skafta.

I.I

Markmid
Ad auka dhuga barna og ungmenna a iprottum almennt sem og heilbrigdum
lifsstil.
Ad fylgjast med lidan og gengi idkenda og sporna vid brottfalli.
AJ efla hugarfar, félagsfaerni og likamsburdi allra idkenda svo ad peir geti nad
arangri i peim verkefnum sem peir taka sér fyrir hendur i iprottum sem og utan
iprotta.

I.I.1 f})réttaleg markmid

i iprottum leera born ad fylgja reglum og tileinka sér hollar lifsvenjur og sjélfsaga.
Mikilvaegt er ad hver og einn fai med ipréttaidkun sinni taekifaeri til pess ad
upplifa sjalfan sig & jdkvaedan hatt og 6dlast sjalfstraust og sjalfsvirdingu.
Jafnframt er mikid lagt upp Ur pvi ad leera einbeitingu, polinmaedi,
umburdarlyndi, tillitsemim syna traust og kaerleik og vera einn af hdpnum.
ipréttir hafa uppeldislegt, menningarlegt og heilsufarslegt gildi fyrir pa sem paer
stunda. Vid uppbyggingu ipréttastarfs, hvort sem um afingar eda keppni er ad
raeda, skal mida ad pvi ad allir hafi jafngild taekifeeri og séu metnir ad verdleikum
6had uppruna, pjoofélagsstoduy, litarhaetti eda kyni.

I.I.2  Félagsleg markmid

e GOdri félagsadstodu fyrir iokendur, foreldra og félagsmenn.

e GOOdri moéttoku nyrra félagsmanna.

Eflingu félagsanda.

e Samvinnu og samskiptum vid énnur ipréttafélog

GOodri lidan iokenda og ad anaegja og gledi sé i fyrirrdmi.

pvi ad allir fai teekifaeri og tekid er tillit til mismunandi parfa iokenda.
Eflingu samstarfs vid foreldra og sem mestri patttoku foreldra i félagsstarfi.
Godri framkomu idkenda & afingum og 6drum iprottasamkomum.



I.1.3  Fjarhagsleg markmid

e Byggja starf sitt avallt a fjarhagslega traustum grunni svo metnadurfullt ipréttastarf
sé tryggt til framtidar.

e AdJ félagiod standifjarhagslega undir starfsemi sinni a hverju rekstarari.

e Adfjarmalastjornun félagsins sé tid i samraemi vid 16g og reglur iSi.

e AJ félagid reyni eftir fremsta megni ad adstoda idkendur vid skipulagningu
fjaraflana til ad fjarmagna patttokuna i starfinu.

e [gatlista vegna verkefnis iSi um Fyrirmyndarféldg er pess geti® ad bokhald purfi ad
vera adskilid milli eldri og yngri idkenda. bessi kafli a ekki vid um starfsemi
Ungmennafélagsins A.S..

I.I1.4  Sidareglur og hegdunarvidmio

Sidareglur

Sidareglurnar eru byggdar & reglum ISi. paer eiga vid um alla adila innan iSi og sambandsadila,
b.e. sérsambond og héradssambdnd/iprottabandalég og i 6llu starfi og visburdum sem
skipulag@ir eru af iprottahreyfingunni. Kynntu pér og tileinkadu pér pessar sidareglur:

1. Komdu fram af fullkomnum heilindum og hattvisi gagnvart sjalfum pér og 66rum.

2. Geettu trunadar og pagmeelsku i storfum pinum en pé innan takmarkana I6gbodinnar
tilkynningarskyldu.

3. Misnotadu ekki valdastodu pina eda hvers konar yfirburdi sem pu kannt ad hafa yfir
6drum.

4. Geettu jafnraedis og varastu ad misbjoda virdingu einstaklinga eda hopa t.d. hvad vardar
kynpatt, pjédernisuppruna, tru, lifsskodun, fotlun, félagslega stodu, aldur, kynhneigg,
kynvitund, kyneinkenni eda kyntjaningu. A 6llum svidum samfélagsins.

5. Taktu aldrei, hvort heldur sem er med beinum eda 6beinum haetti patt i vedmalum,
fjarhaettuspilum, happdraetti og pess hattar vidburdum eda vidskiptum i tengslum vid
iprottavidburdi sem pu getur haft ahrif .

6. Pbiggdu hvorki gjafir eda hlunnindi sem geta leitt til pess ad ryra triverdugleika,
sjalfstaedi eda hlutleysi pitt.

Hegdunarviomid

Viomidin skiptast i sex hluta sem eru: I6kandi (yngri), idkandi (eldri), pjalfari,
stjornarmadur/starfsmadur, foreldri/fforradamadur og studningsmadur.

a) lokandi (yngri) — pu eettir ad:

Gera alltaf pitt besta.

Virda alltaf reglur og venjur og syna alltaf heidarleika i iprottum.

Syna avallt 68rum virdingu, jafnt i medbyr sem motbyr.

Praeta ekki eda deila vid domarann.

Taka patt i ibréttum anaegjunnar vegna en ekki vegna pess ad foreldrar pinir eda pjalfari vilji

bad.

6. Syna 6d8rum virdingu og vera heidarlegur og opinn gagnvart pjalfara og forystufélki
félagsins.

Ve W p



oW

S W oN R

v

Fordast neikveett tal eda nidurlaegjandi koll a vettvangi félagsins.
Koma fram vid adra eins og pu vilt ad adrir komi fram vid pig.
Maeta alltaf a réttum tima a afingar, keppnir eda adra vidburdi félagsins.

. Bera atid virdingu fyrir nafni og buningi félagsins.

I8kandi (eldri) - pU aettir ad:

Gera alltaf pitt besta.

Syna avallt 66rum virdingu, jafnt i medbyr sem motbyr.

Virda alltaf reglur og venjur vardandi heidarleika i iprottum.

Hafa heilbrigdi alltaf ad leidarljosi og for8ast ad taka dhaettu vardandi heilsu pina og neyta
aldrei 6l6glegra lyfja til ad baeta drangur pinn.

Virda alltaf akvardanir ddmara og annara starfsmanna leiksins.

Bera virdingu fyrir haefileikum og getu annara 6had kyni, kynpaetti, stjérnmalaskodunum,
truarbrogdum og kynhneigd.

Fordast neikveett tal eda nidurlaegjandi koll & vettvangi félagsins.

Koma fram vid adra eins og pu vilt ad adrir komi fram vid pig.

Meeta alltaf a réttum tima a afingar, keppnir eda adra vidburdi a vegum félagsins.

. Bera &tid vir8ingu fyrir nafni og buningi félagsins.
. Vera alltaf til fyrirmyndar i framkomu baedi innan og utan vallar.
. Hafa alltaf hugfast ad pu ert fyrirmynd fyrir yngri idkendur.

Ert heidarlegur og opinn i samvinnu vid pjalfara og adra sem stydja pig.
Synir aldrei eda leyfir dgnandi eda ofbeldisfulla tilburdi.

bjalfari:

Medhondladu alla iBkendur a einstaklingsgrunni og a peirra eigin forsendum.

Hefur avallt i huga ad hlutverk pitt er ad byggja upp idkendur baedi likamlega og andlega.
Styrktu jakvaeda hegdun og framkomu medal idkenda.

Sjadu til pess ad pjalfun og keppni sé vid haefi idkenda og med tilliti til aldurs, reynslu og
heefileika.

Haltu a lofti heidarleika (Fair Play) innan ipréttarinnar.

Vidurkennir og vir8ir akvardanir sem ddmarar taka.

Fadu idkendur til ad vera med i akvordunum sem tengjast peim og kenndu peim ad bera
abyrgd a eigin hegdun og framférum i ipréttinni.

8. Vertu réttlatur, umhyggjusamur og heidarlegur gagnvart idkendum pinum.

10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

Vidhafdu jakvaeda gagnryni og fordastu neikvaeda gagnryni.

Settu avallt a oddinn heilsu og heilbrigdi idkenda pinna og varastu ad setja pa i adstédu sem
0gnad geeti heilbrigdi peirra.

Syndu athygli og umhyggju peim idkendum sem ordid hafa fyrir meidslum.

Leitadu samstarfs vid adra pjalfarra og sérfraedinga pegar pess parf.

Vidurkenndu rétt idkandans til pess ad leita rada fra 6drum pjalfurum.

Sampykktu aldrei dgnandi eda ofbeldisfulla tilburdi.

Beittu (i6kanda) aldrei kynferdislegu, likamlegu eda andlegu areiti.

Taktu aldrei ad pér akstur idkenda, hvorki i leiki né afingar, nema med leyfi foreldra.
Sinntu idkendum & afingum en pess utan skaltu halda pig i faglegri fjarlaegd. Fordastu
samskipti gegnum sima og netid nema til bodunar afinga og upplysingagjafar.




18.
19.
20.
21.

22

23.
24.
25.
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10.

11.

Vertu medvitadur um hlutverk pitt sem fyrirmynd, baedi innan vallar sem og utan.
Taladu alltaf gegn noktun 6ldglegra lyfja.

Taladu alltaf gegn neyslu afengis og alls tobaks.

Komdu eins fram vid alla idkendur, 6had kyni, kynpaetti, stjérnmalaskodunum,
troarbrogdum og kynhneigd.

. Notfzaerdu pér aldrei adstddu pina sem pjalfari til ad uppfylla eigin ahuga a kostnad

iokandans.

Haféu avallt i huga ad pu ert ad byggja upp folk, baedi likamlega og andlega.
Komdu pér aldrei i pa adstodu ad pu sért einn med idkanda.

Fordastu naid samband vid idkanda, fyrir utan afingar- og keppnistima.

Stjornarmadur/Starfsmadur:

Stattu vord um anda og gildi félagsins og sjadu um ad hvort tveggja lifi afram medal
félagsmanna.

Komdu fram vid alla félagsmenn sem jafningja, 6had kyni, tréarbrégdum,
stjdrnmalaskodunum, litarhaetti og kynhneigd.

Haféu lydraedisleg vinnubrogd i heidri.

Haltu félagsmonnum vel upplystum og gerdu félagsmenn ad patttakendum i dkvardanatoku
eins og haegt er.

Vertu avallt til fyrirmyndar vardandi hegdun og framkomu, baedi innan félags og utan.

. Taktu alvarlega pa abyrgd sem pu hefur hefur gagnvart félaginu og idkendum.

Hafdu avallt i huga ad i félaginu er verid ad byggja upp folk. Rektu félagid avallt eftir
|6glegum og dbarasémum reikningsadferdum.

Notfeerdu aldrei stodu pina hja félaginu til eigin framdrattar & kostnad félagsins.

Foreldri/forradamadur hafdu avallt hugfast ad:

Barnid pitt er i iprottum vegna eigin dnaegju en ekki til ad gledja pig.

Hvetja barnid pitt til patttoku i iprottum, ekki pvinga pad.

Hvetja barnid pitt til ad fara eftir og virda reglur ipréttanna og ad leysa deilur an fjandskapar
eda ofbeldis.

Stydja og hvetja 6ll born og ungmenni — ekki bara pin eigin.

Vera jdkvaedur, badi pegar vel gengur og pegar illa gengur.

Gera aldrei grin ad barni eda hropa ad pvi ef pad gerir mistok.

Bera virdingu fyrir storfum pjalfarans, ekki reyna ad hafa ahrif a storf hans 8 medan leik eda
keppni stendur.

Born laera mest af pvi ad framkvaema. Laerdu ad meta gdéda frammistodu allra barna i
hopnum.

Lita @ démarann sem leidbeinanda barna, ekki gagnryna akvardanir hans.

Virda rétt hvers barns, 6had kyni, kynstofni eda truarbrogdum.

Laera ad meta patttoku sjalfbodalida hja félaginu pvi an peirra hefdi barnid pitt ekki
moguleika a ad stunda afingar og keppa med félaginu.

Studningsmadur:
Mundu ad mikilvaegast er ad hvetja lid afram og hrosa pegar vel er gert. Studningsmenn
eiga ad hvetja og hrdsa.



Fordastu nidrandi ummaeli i gard andstaedinga og samherja, jafnt studningsmanna sem og
leikmanna og pjalfara.

Fordastu neikvaeda hegdun a kappleikjum, svo sem 6lvun og dlzeti. Mundu ad pu ert
mikilvaeg fyrirmynd félagsmanna og sleem hegdun pin getur skadad imynd félagsins alls.
Berdu virdingu fyrir stofum démara og pjalfara.

Hlutverk studingsmanna er félaginu mikilvaegt og pvi ber studningsmanni ad standa avallt
vord um gildi félagsins jafnt utan vallar seminnan.

1.2 Skipurit

Skipurit Ungmennafélagsins A.S.

I.3

1.3.1

1.3.2

1.3.3

Adalfundur

Iprottafulltrui

bjalfarar Nefndir

Skipun stjérnar og hlutverk stjérnarmanna

Skipun stjornar og hlutverk stjéornarmanna

Adalstjorn er kosin a adalfundi félagsins. Stjornarmenn eru kjornir til eins ars
i senn. Kosinn er formadur, gjaldkeri og ritari, tveir medstjornendur og tveir
varamenn. Leitast skal vid ad i stjorn sitji baedi karlar og konur.

Fulltrui ungs folks a aldrinum 16-25 ara

Stefna félagsins er ad ungt folk eigi fulltrua i adalstjorn. Til ad tryggja ad rodd
unga fdlksins heyrist asamt pvi ad hugmyndir peirra, oskir og parfir komist a
framfaeri

Hlutverk stjornar og stjornarmanna

Stjornarmenn eru kjornir a adalfundi ar hvert. Starf stjérnar er ad fara med
yfirstjorn félagsins, framkvaemda alyktarnir fundar og vinna ad I6gbundnum
markmidum félagsins.



1.3.4
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13.

14.

15.

16

Adalfundur - Storf og dagskra
Stjorn félagsins bodar til adalfundar i februar eda mars ar hvert.
Dagskra er eftirfarandi:
Formadur setur fund.
Kosning fundarstjéra og fundarritara
Fundargerd sidasta adalfundar lesin og borin upp til sampykktar
Formadur flytur skyrslu stjérnar
Gjaldkeri leggur fram reikninga til sampykktar
Umraeda og atkvaedagreidsla um skyrslu stjérnar og reikninga
Tillogur og lagabreytingar lagdar fyrir fundinn ef um er ad reeda
Veittar vidurkenningar
Kaffihlé
. Umreedur og afgreidsla tillagna
. Lagabreytingar afgreiddar
. Stjornarkosningar:

Kosinn formadur

Kosinn ritari

Kosinn gjaldkeri

Kosnir tveir medstjérnendur

© o o0 T 9

Kosnir tveir varamenn
Kosnir tveir skodunarmenn reikninga og einn til vara

Adrar kosningar:
a. Kosnir prir fulltrdar i foreldrarad
b. Kosnir prir fulltrdar i ipréttanefnd
c. Kosnir fulltraar a arsping USVS

Onnur mal

. Fundarslit

1.3.5 Samantekt um helstu hlutverk stjérnarmanna
fylgja hér 4 eftir en ekki er um tzmandi upptalningu ad

reda.

1.3.5.1 Formadur
Formadur hefur adal framkvaemdavaldid og skal gaeta pess ad allir félagsmenn gaeti skyldu

sinnar gagnva

rt félaginu og boda til funda. Formadur vinnur naid med iprotta- og

askulydsfulltrua og er studningur vid starf hans.
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1.3.5.2 Gjaldkeri

Gjaldkeri heimtir inn tekjur félagsins og greidir gjold pess. Hann sér um fjarmal félagsins og
ber abyrgd a peim asamt 68rum stjornarmonnum. Hann sér um reikninga félagsins sem
skulu lagdir fram a adalfundi, skodadir af par til kjornum skodunarmoénnum.

1.3.5.3 Ritari
Ritari er jafnframt varaformadur félagsins og tekur virkan patt i stjornun félagsins.

1.3.5.4 Medstjornendur
Medstjornendur taka virkan patt i stjornun félagsins.

1.3.5.5 Nefndir

Meginhlutverk foreldrarads er:

Hlutverk foreldrarads er ad vera tengilidur idkenda og forrddamanna peirra vid stjorn og
bjalfara félagsins. Jafnframt ad stydja vid pad iprotta- og félagsstarf sem fram fer hja
iokendum.

Megin hlutverk foreldrarads er:

e Ad standa vord um hagsmuni idkenda.

e A efla samskipti milli foreldra annars vegar og stjornar deildarinnar og pjalfara hins
vegar.

e AJstudla ad baettri vellidan idkenda i leik og starfi.

e AJ studla ad betri arangri i starfi félagsins.

e Ad standa ad bakiidkendum vid fjaroflun.

e Foreldrarad er skipad premur fulltrum og kosin & adalfundi.

Dami um atridi sem gert er rad fyrir ad foreldrarad komi ad eru:

e Lokahdfiproéttastarfs i mai, agust og desember.

e \Veratil taks ef a parf ad halda i kringum lokahof handboltanamskeids i januar og
leikjanamskeids a sumrin.

e Heldur utan um skipulag i kringum sjoppur @ métum sem félagid heldur eda kemur
ad.

e Finna foreldra/forradamenn til ad fylgja idkendum eftir i hdpferdum, t.d. 8 mot.

e Skipuleggur fjaraflanir.

Foreldrarad geta stofnad bankareikninga fyrir idkendur/tiltekin hop par sem haldid er utan
um fjaraflanir hopsins. b6 adeins i samstarfi vid gjaldkera adalstjornar. Bankareikningar
skulu avallt stofnadir & kennitdlu Ungmennafélagsins A.S. og koma fram i bokhaldi pess.
Foreldrarad er ekki heimilt ad skuldsetja félagid an sampykkis adalstjornar félagsins.
Fjaraflanir skal bera undir formann félagsins og iprottafulltroa.
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Meginhlutverk iprottanefndar er:

Hlutverk ipréttanefndar er ad velja iprottamann arsins og pann efnilegasta. Einnig hefur
iprottanefnd heimild til ad velja félaga arsins. Vidurkenningarnar eru veittar a adalfundi
Ungmennafélagsins A.S. arlega. bjalfarar félagsins tilnefna og skila greinagerd med
tilnefningum. Nefndarmenn fara yfir tilnefningar og funda i kj6lfarid med pjalfurum par sem
tekin er endanleg akvordun um hverijir hljéta vidurkenningar.

e iprottanefnd er skipud premur fulltrdum.

1.4 Starfsmenn félagsins og hlutverk peirra

Hja félaginu starfar iprotta- og aeskulydsfulltrii sem radinn er i samstarfi vid Skaftarhrepp.
Adrir starfsmenn félagsins eru pjalfarar sem radnir eru sem verktakar med skriflegum
radningarsamningi. Auk pess er adstodarfolk fengid til starfa pegar patttokufjoldinn er
slikur ad porf er 3.

1.4.1 Pjalfari

e Afhendir formanni og iprottafulltrua hopalista vegna innheimtu &fingagjalda.

e Gerir greinagerd um pa idkendur sem skara fram Ur i hverri grein fyrir sig.
Greinagerdin er svo tekin fyrir & fundi med iprottanefnd.

e Hefur samrad vid stjorn um mot og annad félagsstarf.

e Sérum eda adstodar vid skraningu idkenda & mot eftir pvi hvad a vid hverju sinni.

1.4.2 bjalfarar
pjalfarar sja um pjalfun a akvednum hoépiidkenda, fara med peim @ mét og i adrar ferdir auk
bess ad koma ad félagsstarfi innan hdpsins i samstarfi vid foreldrarad.

1.4.3 Adstodarmenn/Adstodarpjalfarar

Adstodarmenn eru pjalfurum til adstodar pegar um stora hopa er ad raeda. Peir adstoda vid
kennslu, mot og félagsstorf. Ef fjoldi i hop fer yfir 12-20 idkendur skal pjalfari meta i samradi
vid formann hvort rada purfi adstodarpjalfara.

1.4.4 Umsjonarmenn iprottaskola

Skipuleggja starf iprottaskolans, akveda hvernig aldurshopnum er skipt upp og i hversu
marga hopa. Sja um faglegt starf iprottaskdla og rada adstodarmonnum a ahold og gefa
beim leidbeiningar.

1.4.5 Adstodarmenn ipréttaskola

Eru til adstodar umsjonarmonnum ipréttaskdla. Leidbeina bornum og fylgjast med ad pau
fylgi fyrirmalum. Passa ad born i iprdttaskola stefni hvorki sjalfum sér né 66rum bérnum i
heettu.
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1.4.6 Umsjonarmenn leikjanamskeida
Skipuleggja starf leikjanamskeida. Sja um allt faglegt starf leikjanamskeida og rada
adstodarmonnum & ahold og gefa peim leidbeiningar.

1.4.7 Adstodarmenn leikjanamskeida
Eru til adstodar umsjonarmonnum leikjanamskeida. Leidbeina bornum og fylgjast med ad
bau fylgi fyrirmaelum.

1.5 Félagatal

Félagar i Ungmennafélaginu A.S. eru skilgreindir i [Idgum félagsins.
Félagar i UMFAS eru:

a) Allir peir sem eru skradir i Umf. Armann og Umf. Skafta a stofndegi UMFAS. beir sem
ganga i félagid a stofnfundi teljast stofnfélagar.

b) Félagi geti hver ordid sem dskar pess. Heimilt sé ad skra sig i fleiri en eina deild.
Félagar skuldbinda sig til pess ad fara ad I6gum félagsins og vera félaginu til séma.

c) Adalstjorn heldur skra félaga i gegnum Sportabler. Adalstjorn getur vikid félaga ur
félaginu fyrir storfellt brot & félagsreglum.

d) Allir peir sem stunda afingar eda keppa & vegum félagsins.

1.6 Samskipti

1.6.1 Fundir

Umraedur og akvardanatokur félagsins fara fram a formlegum fundum, pannig ad tryggt
verdi ad akvardanir séu teknar med lydraedislegum haetti. Adalfund skal boda i samraemi vid
l6g Ungmennafélagsins A.S. Stjérnarfundi skal halda eftir pérfum eda minnsta kost fjéra a
einu almanaksari.

1.6.2 Fundarbod

ipréttafulltrdi bodar stjérn & fund ad beidni formanns. Fundarbod skal innihalda upplysingar
um fundartima, fundarstad og dagskra fundarins. Ef ekki er annad tekid fram er formadur
fundarstjori.

1.6.3 Fundargerdir

Fundargerd er soguleg heimild og sonnungargagn um fund og parf pvi ad vera areidanleg,
nakvaem og feerd af hlutleysi. iprottafulltrii ritar fundargerd. Fundargerdir skulu vera
stuttar, skyrar og settar fram a skipulegan hatt. Mida skal vid eftirfarandi upprodun:
Fundartimi, fundarstadur, fundarmenn, fundarstjori ef annar en formadur, dagskra, lysing
og akvardanataka, fundarritari ef annar en ipréttafulltrui.

Fundargerd er Utdrattur a umraedum fundarins. Gera skal skyran mun a adalatridum og
auka-atridum og mida vid kjarna mals, en sleppa nanari Utskyringum. Geta skal til um allar
akvardanir fundarins.

Fundargerd sidasta fundar skal stadfesta i byrjun hvers fundar. Fundargerd skal ad jafnadi
send peim sem bodadir eru & fundinn.

13



1.6.4 Bréf og ordsendingar

Mikilvaegt er ad bréf og ordsendingar sem sendur eru Ut i nafni félagsins séu ritud
samkvaemt reglum um islenskt malfar og séu félaginu til soma. Bréf send Ut a vegum
félagsins er & abyrgd formanns. Ordsendingar til idkenda er a abyrgd pjalfara.

2. Umgjord pjalfunar og keppni
2.1 Stefna Ungmennafélagsins A.S.
Félagid fylgir stefnuyfirlysingu iSi um ipréttir barna og unglinga. Stefnuyfirlysingin er
adgengileg & heimasidu ISi.

Félagid leggur jafnframt mikla dherslu & ad sinna hverjum einstaklingi eins vel og haegt
er midad vid personulega getu og ahuga.

2.2 I6kendareglur

1.
2.

3.

4.

5.

6.

I8kendur maeti stundvislega og séu tilbunir i fotum pegar timinn hefst.

I8kendur bidi stilltir inni i klefa eda & gangi ipréttahus par til pjalfari saekir pa.
I8kendur fari Ut Ur salnum strax ad lokinni eefingu og gaeti pess ad skilja engan
fatnad eftir inni i sal.

I6kendum er stranglega bannad ad vera med tyggjo eda annad selgaeti a
efingum. Leyfilegt er ad vera med vatnsbrusa inni i sal.

Mikilvaegt er ad vera duglegur ad maeta a allar fingar til ad haegt sé ad vinna ad
settum markmidum.

Foreldrum/forradamonnum er heimilt i samradi vid pjalfara ad horfa & afingar.

2.3 Pagnarskylda
pjalfarar eru bundir pagnarskyldu hvad vardar upplysingar um personulega hagi idkenda
og gildir pagnarskyldan pott pjalfari lati af storfum. Pad sama a vid um adra starfsmenn
og stjornarmenn félagsins.

2.4 Agavandamal og brot a idkendareglum

1.

I6kendur skulu fylgja peim reglum sem settar er varda framkomu og hegdun. Ef
idkandi a barns- og unglingsaldri hlytir ekki peim reglum getur purft ad hafa
samband vid foreldra/forradamenn, lata vita af astandinu og bidja pa um ad sja
til pess ad idkandi hagi sér i samraemi vid reglur og trufli ekki sefingu. Ef idkandi a
vid ofvirkni eda 6nnur gedraen vandamal ad etja er foreldri/forradamadur hvattur
til ad gera pjalfara grein fyrir pvi. Foreldri/forradamadur ber abyrgd a pvi ad
iokandi hafi ekki verulega truflandi ahrif & afingum.

Ef ofannefnt dugir ekki til ad baeta hegdun og framkomu idkanda er pjalfara
heimilt ad visa idkanda burt timabundid og skal pjalfari tilkynna pad idkanda og
foreldrum/forradamonnum hans.

Ef endurtekid parf ad visa idkanda timabundid fra aefingu skal pjalfari i samradi
vid formann félagsins og i samradi vid idkanda og foreldra/forradamenn hans
leitad leida til ad baeta astandid.
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2.5 Skyldur pjalfara

pjalfari skal dvallt koma vel undirbuinn a afingu og vanda til kennslu. Hann er félaginu
fyrirmynd idkenda, heldur uppi reglu og aga a a&fingum og letiast vid ad vera félaginu til
soma hvort heldur er a &fingum eda keppni. bjalfari kemur vel fram vid idkendur og
mismunar peim ekki, er virkur & aefingum og ladar fram pad besta hja hverjum einstaklingi.

pjalfari vinnur eftir kennslu- og aefingaskra deildarinnar, sem er a.m.k. endurskodud fyrir
hvern starfsvetur. bjalfari skipuleggur fyrirfram hvern tima og kennir med markvissum
heetti.

bjalfari a ad hafa pekkingu a skyndihjalp og ber skylda til ad kynna sér allar 6ryggisreglur er
lUta ad vidkomandi adstodu. Bunad skal yfirfara fyrir hverja fingu eins og purfa pykir. Fara
skal yfir grunnatridi i 6ryggis i afingasal med idkendum i byrjun hverrar annar og/eda pegar
idkendur hefja pjalfun a dkvednu svidi eda par sem akvedinn bunadur er notadur. Minna skal
a oryggisreglur reglulega.

pjalfari a ad vera inni i efingasal pegar &fingar fara fram, ef naudsynlegt reynist fyrir
bjalfara ad yfirgefa salinn, tekur adsto8amadur vid pjalfun. Ef ekki er adstodarmadur til
stadar skal leita adstodar annara pjalfara eda gera hlé a aefingum. Adstodarpjalfari kemur
inn & afingar ef idkendafjoldi fer yfir 12 til 20 idkendur eftir adstaedum hverju sinni i samradi
vid formann félagsins.

pjalfara ber ad virda og framfylgja forvarnarstefnu félagsins.

pjalfari skal maeta timalega adur en &fing hefst og fylgja almennum husreglum i
iprottahusi. Vid upphaf aefingar skal pjalfari seekja nemdnur i buningsklefa eda a ganginn i
iprottahUsinu og vid lok afingar sja til pess ad idkendur fari til buningsklefa sinna. bjalfari
asamt i6kendum sér um ad taka Ut og rada ahdldum og taekjum sem notud eru vid fingar.
Tryggja skal ad rétt sé gengid fra 6llum ahdldum i lok aefingar.

pjalfarar senda reikning til gjaldkera.

pjalfara ber ad tilkynna forfoll til formanns eda iprottafulltrua.

2.6 Vidveruskraning
pjalfari skrair vidveru nemenda a hverri afingu. bPannig er haegt ad fylgjast med fjolda
idkenda og fa yfirlit yfir astundun peirra.

2.7 BUningar

I6kendur og pjalfarar skulu avallt vera hreinir og snyrtilegir til fara @ métum og 68rum
vidburdum par sem peir koma fram fyrir hond félagsins og leitast vid ad vera klaeddir
buningum félagsins.

2.8 Mot

pjalfarar, i samradi vid formann og ipréttafulltria, studla ad pvi ad veita peim idkendum
sem hafa proska og getu til, taekifaeri a ad taka patt i métum vid heefi. Skal stefnuyfirlysingu
iSi um keppni barna og unglinga h6f8 ad leidarljosi vid patttoku og val & métum. bjalfari
skal sja um ad tilkynna med gdédum fyrirvara patttoku i métum med upplysingum til
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i0kenda og adstandenda peirra. Mikilvaegt er ad allir fai taekifeeri til ad keppa @ métum vid
haefi. Adeins peir idkendur sem maeta vel & &fingar er heimilt ad keppa @ motum.

ipréttafulltrdi annast skraningu & mét dsamt gjaldkera félagsins.

pjalfari, i samstarfi vid foreldra, heldur utan um sinn hop @ métum og veitir keppendum
studning og hvatningu. Hann skal bryna fyrir keppendum ad vera félaginu til séma hvar sem
beir koma fram fyrir hond félagsins.

2.9 Slys a aefingum og métum

Mikilvaegt er ad bodleidir séu skyrar ef slys ber ad hondum og ad allur bunadur sé til stadar
auk pess sem adgengi ad honum sé gott. Allir pjalfarar skulu kynna sér geymslustad pessa
bunadar og ljuka namskeidi i skyndihjalp.

Sjukrataska med naudsynlegustu ahdldum er geymd i ipréttahusi. Taskan er i eigu
ipréttahussins og sér forstodumadur um ad fyllt sé & hana reglulega. Kalipokar og klakar
eru geymdir i isskap i kaffistofu starfsmanna vid afgreidslu par sem audvelt er ad nalgast pa.

Vid minnihattar averka skal pjalfari eda adstodamadur sekja videigandi bunad i afgreidslu
og sinna hinum slasada eda bidja um adstod starfsmanna i iprottahusi.

Vid alvaralega averka skal:

1. Veita fyrstu hjalp.
2. Hringja eftir neydaradstod/sjukrabil i sima 112.
3. Hafa samband vid adstandendur/forrddamanns pessa slasada.

2.10 Afreksmenn

Ungmennafélagid A.S. hefur ekki Utbuid afreksmannastefnu par sem félagid er
grasrotafélag og idkendur flytja gjarnan af svaedinu eftir 10. bekk til skdlasoknar i
framhaldsskolum og aefa pa gjarnan og keppa med 68rum félogum.

2.11 Verdlaun og vidurkenningar
Stefnu bara- og unglingastarfs iSi er fylgt vi& afhendingu verdlauna og vidurkenninga innan
félagsins.

Hja bornum 8 ara og yngri er keppni ekki markmid i sjalfu sér. Sé keppni viohofd skal hun
fara fram a félagsmotum. Mikil ahersla skal [6gd & ad allir fai taekifeeri til ad vera med i
keppninni og ad enginn skuli Utilokadur vegna getu. Leikur og leikgledi radi rikjum i
keppninni. Allir skulu fa vidurkenningu fyrir patttoku.

Hja 9-11 &ra bornum skal keppni fara fram a félagsmétum og héradsmaotum. Ahersla skal
|6gd 4 lidakeppni og ad allir fai taekifzeri til ad vera med 6had getu.

Bornum og unglingum aetti ekki ad veita storar vidurkenningar. T.d. er ekki aeskilegt ad
ipréttamadur arsins sé yngri en 16 ara.
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2.12 Kennslu og afingaskrar

pjalfari a ad endurskoda kennslu og afingaskrar i hverri grein og hverjum aldursflokki fyrir
sig vio upphaf hvers starfsars. bjalfurum ber ad fylgja kennslu og afingaskra vid pjalfun
idkenda.

3. Fjarmalastjérn
3.1 Stefna félagsins

Bokhald er faert af gjaldkera félagsins. Formadur og gjaldkeri hafa reglubundid eftirlit
med fjarmalum.

Gjaldkeri ber 4byrgd a greidslu launa og reikninga og sér um ad skila reikningum
endurskodudum fyrir adalfund félagsins ar hvert.

Foreldrarad getur med sampykki adalstjornar stofnad reikninga fyrir hopa a kennitélu
félagsins en sérmerkta hdpnum. A pa fer afrakstur fjaraflana fyrir hopana.

3.2 Fjarhagsaeetlun
Vid gerd fjarhagsaaetlunar eru reikningar fyrra ars hafdir til hlidsjonar. Fjarhagsazetlun er
fyrst og fremst unnin i samvinnu formanns og gjaldkera en skal sampykkt af stjorn.

3.3 Raodning pjalfara
Allir pjalfarar félagsins eru verktakar. Laun pjalfara eru samraemd og midast vid
menntun, reynslu og aldur. Stjérn auglysir eftir pjalfurum og sér um radningu peirra.

3.4 Innheimta afingagjald
/fingagjold eru akvedin af stjorn fyrir upphaf hverrar annar. Oll &fingagjéld eru
innheimt i gegnum Sportabler. Skraning fyrir voronn fer fram i janvar, skraning fyrir
sumar i mai lok og byrjun juni, skraning fyrir haustonn i agust.

3.5 Fjaraflanir

Um fjaraflanir hdpa ma lesa i kafla 1.3.5.5 um foreldrarad.

3.6 Eignir
Stjorn félagsins hefur yfirumsjon med eignum og taekjum félagsins. bjalfari kemur med
tillogur ad kaupum a ahéldum og vidhaldi a peim til viskomandi stjornar.

4. bjalfaramenntun

4.1 Stefna félagsins

Stefna félagsins er ad vera med menntada og ahugasama pjalfara. Til ad geta fylgt pessari
stefnu eftir greidir félagid gjald fyrir pjalfara sina vegna pjalfaranamskeida iSi. par er 4tt vid
1. stig, 2. stig og 3. stig almennar menntunar iprottapjalfara. pad skal tekid fram ad pad er
alls ekki sjalfsagt mal ad finna menntada pjalfara i pvi litla samfélagi sem vid buum i.
Félagid getur pvi ekki tryggt ad alltaf sé radinn menntadur pjalfari. Ef radinn er dmenntadur
bjalfari skal félagid stydja hann og hvetja hann til ad sakja sér menntun.
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4.1.1 Skyndihjalp

pjalfarar hja félaginu skulu hafa lokid vidurkenndu grunnamskeidi um skyndihjalp og leggja
fram vottord pvi til stadfestingar. Ef pjalfari hefur ekki lokid sliku namskeidi vid rddningu
skal hann leitast vid ad ljuka sliku namskeidi innan sex manada fra radningu.

4.1.2 bjalfaranamskeid iSi
Félagid reynir ad fremsta megni ad fylgja kréfum iSi um menntun pjalfara. Félagid er tilbuid
til ad styrkja pa pjalfara fjarhagslega sem namskeidin sakja.

4.3 bjalfarafundir

pjalfarafundi skal halda i upphafi vorannar, sumarannar og haustannar par sem farid er yfir
aherslu og skipulag annarinnar. Einnig er farid yfir mot og adra vidburdi sem eru framundan
a énninni.

4.4 Listi og upplysingar um pjalfara félagsins

e Gunnar Erlendsson pjalfar karate 1.-10. bekkjar. Hann hefur baedi bakgrunn
Ur karate og korfubolta. Gunnar &f6i karate a arum adur med karatedeild
Hauka og er med bruna beltid (3kyu). Hann hefur jafnframt lokid pjalfarastigi
1fra isi.

e Sigurdur Eyjolfur Sigurjonsson pjalfar knattspyrnu 1.-10. bekkjar, kérfubolta
1.-4. bekkjar og frjalsar iprottir 1.-10. bekkjar. Hann er med bakgrunn 0r
fotbolta og frjalsum iprottum. Sigurdur lauk studentsprofi fra Fjolbrautaskola
Sudurlands a ipréttalinu par sem vidfangsefnin voru medal annars
grunnpjalfun i kérfubolta, handbolta og badminton. Hann hefur jafnframt
lokid vid pjalfarastig 1 og 2 fra iSi.

e Pborsteinn Valur Thorarensen pjalfar korfubolta 5.-10. bekkjar. Hann er med
bakgrunn baedi ur korfubolta og fétbolta. Hann afdi korfubolta fra 8-19 ara
aldri hja Breidablik. Porsteinn hefur keppt i utandeildum, baedi i korfubolta
og fotbolta.

S. Félagsstarf

Logd er ahersla a ad pjalfarar leitist vid ad mynda gott andrumsloft samkenndar a
reglubundnum afingum. Auk pess skulu pjalfarar brjota upp hefdbundid starf a.m.k. einu
sinni @ 6nn med pvi ad halda skemmtikvdld eda med pvi ad bjoda upp a annars konar
ohefdbundid starf eins og t.d. &fingabudir, grill eda bid svo eitthvad sé nefnt. Med godu
félagsstarfi ma auka samstodu idkenda, peir fa taekifzeri til ad kynnast enn betur, eignast
goda félaga og tengjast vinattubondum. Med godu félagsstarfi og gédum lidsanda ma
einnig vinna gegn brottfalli idkenda og pa sérstaklega eldri idkenda. bjalfarar skulu
skipuleggja félagslega vidburdi i samstarfi vid foreldrarad.
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6. Foreldrastarf

Stefna félagsins er ad foreldrarad sé starfandi hja félaginu. Hlutverk foreldrarads er ad vera
tengilidur idkenda og forradamanna peirra vid stjorn og pjalfara félagsins. Jafnframt ad
stydja vid pad iprétta- og félagsstarf sem fram fer hja idkendum.

Megin hlutverk foreldrarads er:

e Ad standa vord um hagsmuni idkenda.

e AJ efla samskipti milli foreldra annars vegar og stjérnar deildarinnar og pjalfara hins
vegar.

e Ad studla ad beettri vellidan idkenda i leik og starfi.

e Ad studla ad betri drangri i starfi félagsins.

e Ad standa ad baki i6kendum vid fjaroflun.

e Foreldrarad er skipad premur fulltrdum og er kosid a adalfundi.

Dami um atridi sem gert er rad fyrir ad foreldrarads komi ad eru:

e Lokahof iprottastarfs i mai, 4gust og desember.

e Vera til taks ef & parf ad halda i kringum lokahof handboltanamskeids i januar og
leikjanamskeids a sumrin.

e Heldur utan um skipulag i kringum sjoppur @ métum sem félagidé heldur eda kemur
ad.

e Finna foreldra/forradamenn til ad fylgja iGkendum eftir i hépferdum, t.d. 8 mot.

e Skipuleggur fjaraflanir.

Umfjollun um foreldrarad ma einnig finna i kafla 1.3.5.5

7. Fr2dslu- og forvarnarstarf

ipréttastarf er uppeldisstarf, par leera bérn og unglingar ad fylgja settum reglum og tileinka
sér hollar lifsvenjur. bjalfarar hafa pvi mikilvaeegu uppeldishlutverki ad gegna og eru
fyrirmyndir barnanna i ordi og verki.

Ungmennafélagid A.S. hefur motad sér stefnu i fraedslu- og forvarnarmalum og hefur pbad
ad leidarljosi ad starfa samkvaemt stefnuyfirlysingu ISi um forvarnir og fikniefni. Ymis
gagnleg upplysingarit er varda pessi mal ma finna & heimasidu iSi og hvetjum vid pjalfara til
ad kynna sér pessi mal nanar.

7.1 Hollir lifshaettir

Arangur i ibrottum byggir ekki adeins & godri pjalfun heldur einnig gé8dum og heilbrigdum
lifshattum. Naeg hvild og svefn, hollt mataraedi, reglulegar maltidir og naeg vatnsdrykkja
skipta mali til ad na peim arangri sem stefnt er ad. A afingum benda pjalfarar & mikilvagi
bessara patta. Einnig skal minnt & mikilvaegi svefns sem er 6llum mikilvaeegum en pé sérlega
bornum og unglingum sem purfa meiri svefn en fullordnir.
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pjalfarar reyna ad koma i veg fyrir pa paetti sem dregid geta Ur heilbrigdi og ber ad varast,
nokkrir pessrara patta verda taldir hér upp:

7-2.Vinatta, virding og samskipti

Ungmennafélagid A.S. leggur mikla dherslu & vinattu, virdingu og g6& samskipti. Einelti er
ekki 1idid. Mikilvaegt er ad idkendum finnist iprottaidkunin skemmtileg og ad peim 1idi vel.
Einnig er mikilvaegt ad pjalfarar hvetji idkendur med jakvaedum heetti og ad idkendur hrosi
hvor 68rum pegar vel er gert. Med félagsstarfi er stefna félagsins ad byggja upp jakvaedan
félagsanda, studla ad vinattu og efla lidsanda.

Mikilvaegt er ad 6ll samskipti innan félagsins sé byggd a trausti og virdingu. Hvort sem um
er ad reeda samskipti innan stjornar eda pjalfara, idkenda, foreldra/forradamanna idkenda
eda styrktaradila.

7.2.1 Einelti

Einelti er siendurtekid ofbeldi par sem einn eda fleiri nidast eda radast itrekad a einhvern
einstakling. Ofbeldid getur verid félagslegt, likamlegt, efnislegt eda andlegt.

Félagslegt einelti: Einstaklingur er skilinn Utundan. Einstaklingi er stritt, gert litid Ur honum
eda gerdar serandi athugasemdir (svipbrigdi, andvorp, eftirherma o.fl.)

Likamlegt einelti: Einstaklingi er hrint, sparkad i hann, harreittur, klipinn o.s.frv.
Einstaklingi haldid fostum eda lokadur inni.

Efnislegt einelti: Eigur vidkomandi (t.d. iprottafot, taska, skor eda fot) eru itrekad
eydilagdar, faldar eda teknar.

Andlegt einelti: Einstaklingur er pvingadur til ad gera eitthvad sem stridir gegn
réttlaetiskennd hans (t.d. girt nidur um hann, hann pvingadur til ad eydileggja eigur annara).
Einstaklingur faer neikvaed SMS bod og hotanir.

Ef grunur um einelti vaknar:

1. Skal tilkynna pad adalstjorn.

2. Samband haft vid foreldra/forradamenn polenda og gerenda.

3. bjalfari raedir vid allan hopinn um mikilvaegi godra samskipta. Hopurinn semur sér
reglur um samskipti sem verda einhvers konar samningur um samskipti milli
idkenda.

4. Efekkitekst ad stodva eineltid parf ad kalla eftir adstod fra fagadilum.

pjalfarar reyna ad koma i veg fyrir alla pa paetti sem dregid geta Ur vinattu, virdingu og
godum samskiptum. pPjalfarar hafa samrad vid formann og iprottafulltroa ef peir telja
astaedu til ad bregdast vid adstaedum idkenda sem draga Ur vinattu, virdingu og godum
samskiptum. bjalfari er hvattur til ad bregdast vid adstaeedum sem hann telur alvarlegar med
bvi ad hafa samband vid foreldra/forradamenn idkenda.

Ef foreldrar/forradamenn verda varir vid einelti utan félagsstarfsins sem gaeti haft ahrif a
félagsstarfid eda teygt sig parinn eru peir hvattir til ad lata pjalfara vita til ad peir atti sig
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fyrr & pvi sem gaeti verid ad gerast og til ad haegt sé ad koma i veg fyrir eda ad taka strax a
einelti ef pad kemur upp. Nanar ma lesa um petta i kafla 2.4. um idkendareglur.

7.3 Kynferdislegt ofbeldi

Félagid vill sporna vid pvi hvivetna ad kynferdislegt ofbeldi geti att sér stad innan félagsins
eda i tengslum vid starfsemi pess. Félagid mun hafa petta m.a. i huga i tengslum vid
fraedslumal. Félagid mun i pvi skyni uppfraeda starfsfolk um hugsanlega merki um
kynferdislegt ofbeldi asamt pvi ad uppfraeda um pad hvernig haegt er ad komast hja pvi ad
slikt eigi sér stad sem og ad bregdast vid pvi ef upp kemur. Vid hvetjum pjalfara til ad kynna
sér eftirfarandi a vef iSi:

https://isi.is/library/Skrar/Fraedslusvid/Fraedslubaeklingar/Kynfer®oC3%Boisleqgt%200ofbeldi
%020%C3%AD%20%C3%AD%C3%BEr%C3%B3ttum

Ef grunur um kynferdislegt ofbeldi vaknar:

e préttafélagid tekur 6llum tilkynningum alvarlega.

e Efpolandierlograda skal sterklega hvetja viokomandi til ad kaera malid til Iogreglu.
Hringja i 112.

e Efgrunurvaknar um ad forradamadur/-menn eiga sjalfir adild ad kynferdislegu
ofbeldi gegn barni skal hafa samband beint vid |6grelgu eda barnaverndaryfirvold i
sima 112.

e Efmenn eruivafa um hvernig eigi ad bregdast vid skal hafa samband vid l6gregly,
kynna malid og leita rdda i sima 112.

e Pbolendur eiga kost & ad leita sér studnings og adstodar hja;

-Neydarmottaka fyrir polendur kynferdisofbeldis, Landspitalinn Fossvogi.
-Barnavernd Reykjavikur i sima 411-1111
e Gerendur ofbeldis geta leitad til heimilisfridur.is eda i sima 555-3020.

7.4 Vimuvarnir

ipréttir og neysla afengis, tobaks eda annara vimuefna fara ekki saman. Félagi® hvetur
bjalfara sina og idkendur til ad fordast oIl pau efni sem dregid geta Ur arangri peirra i
ipréttum og skadad heilsu peirra.

pjalfarar eru fyrirmyndir idkenda baedi i ordi og i verki, félagid hvetur pjalfara til ad standa
vord um pa miklu abyrgd sem peir bera gagnvart idkendum t.d. med pvi ad vanda val & efni
a persénulegum heimasidum sinum og samfélagsmidlum eda takmarka adgang ad peim.

7.4.1 Reglur Ungmennafélagsins A.S. vardandi vimuefni

1. Oll neysla afengis, tobaks eda vimuefna er bénnud i tenglsum vid afingar, keppni og
annara vidburda a vegum félagsins.

2. Reykingar eru bannadar i og vid iprottamidstodina a Kirkjubaejarklaustri.

3. Félagio mun bregdast sérstaklega vid neyslu idkenda undir 18 ara aldri og verda
foreldrar/forradamenn undantekningalaust upplystir um slika neyslu.
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4. Vidbrogd félagsins vid brot & reglum pessum verda i formi tilmaela og dbendinga.
Skili slik viobrégd ekki arangri getur komid til timabundis banns fra eefingum og/eda
keppni. Vidbrogd félagsins munu samt avallt métast af vilja til ad adstoda idkanda
vid ad laga sig ad reglum og ad hann haldi afram ad starfa innan félagsins.

7.5Vidbragd

Ef upp koma erfid mal skal félagid i 6llum tilvikum leita til Samskiptaradgjafa iprotta- og
a@skulydsstarfs. bar er veitt radgjof hvernig best er ad vinna Ur malunum. Félagid skal

jafnframt i 6llum tilvikum nyta sér nyja Vidbragdsazetlun iprotta- og seskulydsstarfs. Hana
ma nalgast hér: https://www.samskiptaradgjafi.is/verkfaerakista
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8. Jafnréttismal

Jafnréttisdaetlun Ungmennafélagsins A.S. byggir 4 16gum nr. 10/2008 um jafna stédu og jafnan rétt
kvenna og karla. Jafnréttisaeetlunin er jafnframt byggd 4 vinnu {prétta- og Olympiusambands islands

og Jafnréttisstofu um gerd jafnréttisdzetlana fyrir ipréttafélog og leidbeiningar pess efnis.

IDKENDUR

Markmid Timarammi
Oll kyn, i sému ipréttagrein Uttekt & aefingatima kynja i sému Stjérn eda Arlega
og 4 sama aldri, fai jafn ipréttagrein og @ sama aldri. ipréttafulltrui.
marga og sambzerilega
2fingatima. Uttekt 4 adbunadi og adstddu kynja
i sdmu grein og 4 sama aldri.
Kynin hafi sambzerilega
adstédu/adbunad. Leidrétta kynbundinn mun ef er.
Samrzaemi i fjdrveitingum til Uttekt & pvi hvernig fjarmagni er Stjérn eda Arlega
ibréttagreina eftir kynjum. skipt milli ipréttagreina eftir ipréttafulltrui.
kynjum.
Kynjunum er ekki mismunad
i fréttum eda i 68ru efni sem | Uttekt & fréttum og 6dru efni sem
félagid sendir fra sér. félagid sendir fra sér m.t.t. kyns.
Leidrétta kynbundinn mun ef er.
Verdlaun beggja kynja innan | Uttekt & verdlaunum eftir kyni. Stjérn eda Arlega
allra flokka og greina eru ipréttafulltrui.
sambeerileg. Leidrétta kyndbundinn mun ef er.
Samstarfsadilar pekki stefnu | Jafnréttisstefna félagsins kynnt fyrir
félagsins i jafnréttismalum. samstarfsadilum.
Vinna gegn stadalmyndum Uttekt & fjolda idkenda innan Stjérn eda Arlega
kynjanna. hverrar ipréttagreinar eftir kyni. ipréttafulltrui.
Geeta pess ad baedi kynin eigi jafna
moguleika til idkunar
ipréttargreinar/-greina
Koma i veg fyrir kynbundid Fraedsla fyrir pjalfara. Stjorn félagsins. Arlega

ofbeldi, kynbundna areitni
og kynferdislega areitni
innan félagsins.

Vinna forvarnar- og
vidbragdsaaetlun.

Forvarnar og vidbragdsdaetlunin
kynnt fyrir starfsfélki.
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bJALFARAR

Markmid

pbjalfarar eru vel menntadir
og vel ad sér um jafnrétti
kynjanna.

pjalfarar njota somu launa og
kjara fyrir somu eda
sambeerileg storf og hafa
sOmu taekifaeri til ad afla sér
pekkingar.

Adgerd

Fraedsla um jafnrétti kynjanna fyrir
bjalfara, stjorn og starfsfolk
félagsins.

Uttekt 4 menntun, launum og
launakjorum pjalfara m.t.t. kyns.

Leidrétta kynbundinn mun ef er.

Abyrgd
Stjorn eda
ipréttafulltrui.

| Timarammi
Arlega.

NEFNDIR OG RAD

Markmid

Hlutfall kynjanna i nefndum,
rddum og stjérnum félagsins
er sem jafnast og
endurspeglar hlutfall idkenda
i viokomandi ipréttagrein.

Bzdi kynin koma fram fyrir
hond félagsins.

Adgerd
Uttekt & nefndum, rddum og
stjornum félagsins m.t.t kyns.

Uttekt & hverjir koma fram fyrir hénd
félagsins m.t.t. kyns.

Leidrétta kynbundinn mun ef er.

Abyrgd
Stjorn félagsins.

| Timarammi
Arlega.

EFTIRFYLGNI/ENDURSKODPUN

Jafnréttisdaetlunin 4 ad vera virk i 6llu starfi félagsins, hun a ad vera lifandi plagg sem tekur
breytingum pegar purfa pykir. Arlega fer stjorn félagsins yfir jafnréttisdaetlunina og metur arangur
verkefna. Hvad gerum vid vel? Hvad getum vid gert betur?

Markmid
Jafnréttisdaetlunin sé virk i
oOllu starfi félagsins.

Jafnréttisaaeltunin er i
sifelldri préun.

Jafnréttisdaetlunin er
endurskodud 4 fjogurra ara
fresti.

Adgerd
Azetlunin og arangur verkefna kynnt
innan félagsins og birt 4 heimasidu.

Fara yfir jafnréttisdaetlunina og
uppfaera m.t.t. drangurs og reynslu.

Tillaga ad nyrri jafnréttisdzetiun 16gd
fram byggd 4 fyrri reynslu.

Ny jafnréttisdaeltun til naestu fjogurra
ara sampykkt og tekur gildi.

Abyrgd
Stjorn

| Timarammi
Arlega

Fjorda hvert ar
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9. Umbvetfisstefna og umgengni

9.1 Umhverfisstefna
Mikilvaegt er ad allir gangi vel um umhverfi sitt. i allri starfsemi félagsins skal fordast eftir
megni ad valda mengun af einhverju tagi s.s. hljod-, loft- eda vatnsmegnun.

Stefna Ungmennafélagsins A.S. i umhverfismalum er:

1. Halda skal arlega einn tiltektar dag ad vori a iprottasvaedi félagsins.

2. Félagid hvetur foreldra og forradamenn til ad huga ad samkeyrslu a &fingar.

3. Félagsmenn skulu avallt ganga vel um og huga ad flokkun sorps a 6llum
vidburdum sem félagid saekir.

4. 18kendur, adstandendur og pjalfarar skulu fara vel med 6ll ahold til ad tryggja
gdda endingu.

5. Félagsmenn eru hvattir til ad fara mjog vel med allan iprottafatnad til ad
tryggja sem lengsta endingu.

6. Peiridkendur og foreldrar sem bua i nalaegd vid iprottasvaedi/mannvirki eru

hvattir til pess ad ganga eda hjola til og fra aefingum.

9.2 Umgengni
9.2.1 Husreglur i iprottahusi

I8kendum ber ad fylgja peim reglum sem starfsfolk setur um umgengni i ipréttamidstodinni
a Kirkjubaejarklaustri.

paer eru eftirfarandi auk reglna fra félaginu:

1.

© N oY P

Nemendur bida i klefa sinum eda sitja i gangi iprottamidstodvar par til pjalfari
kemur og saekir pa.

Nemendur og pjalfarar ganga snyrtilega um husid. Rusli skal hent i ruslafétur
sem stadsettar eru i anddyri og klefum.

Nemendur og pjalfarar hjalpast ad vid ad ganga fra ahéldum eftir efingar. Oll
ahold eiga ad fara a sinn stad.

Oskilamuni skal fara med i afgreidslu.

Tyggjo er ekki leyft i iprottahusinu.

Notkun farsima er ekki leyfd i klefum og a afingum.

Ekki skal fara inn a Utiskom, peir skulu geymdir i anddyri.

Ahorfendur eiga ekki ad leika sér i salnum.

. Fylgja skal fyrirmaelum starfsfolks i husinu.

10. Neysla tobaks afengis er med 6llu 6heimil jafnt innan- sem utandyra.
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9.2.2 Iokendareglur
Kynna skal idkendareglur i upphafi hverrar annar.

I6kendur maeti stundvislega og séu tilbunir i fétum pegar timinn hefst.

2. I8kendur bidi stilltir inni i klefa eda & gangi iprottahuds par til pjalfari saekir pa.
I6kendur fari Ut Ur salnum strax ad lokinni aefingu og gaeti pess ad skilja engan
fatnad eftir inni i sal.

4. 16kendum er stranglega bannad ad vera med tyggjo eda annad salgaeti a
efingum. Leyfilegt er ad vera med vatnsbrusa inni i sal.

5. Mikilvaegt er ad vera duglegur ad maeta a allar aefingar til ad haegt sé ad vinna ad
settum markmidum.

6. Foreldrum/forradamonnum er heimilt i samradi vid pjalfara ad horfa a afingar.

10. Pers6nuverndarstefna

1. Almennt

Ungmennafélagid A.S., kt. 440479-0149, med adsetur ad Kirkjubaejarklaustri 2, 880
Kirkjubaejarklaustur leggur rika aherslu & ad vernda persénuupplysingar sem unnid er med i
starfseminni. Persdnuverndarstefnu pessari er setlad ad skyra hvernig vid 6flum og notum
persénuupplysingar og hvada réttindi einstaklingar eiga sem skradir eru hja Ungmennafélaginu A.S.

Ungmennafélagid A.S. leitast vid ad uppfylla akvaedi um regluverk laga um persénuvernd sem i gildi
eru a hverjum tima. Persdnuverndarstefna pessi er byggd a |6gum um persénuvernd og vinnslu
persénuupplysinga, nr. 90/2018 (pvl.) og reglugerd Evropupingsins og radsins (ESB), nr. 2016/679
(rglg.).

Ungmennafélagid A.S. telst vera abyrgdaradili i skilningi laganna og ber abyrgd 4 pvi hvernig
persénuupplysingar eru unnar i starfseminni. Persénuverndarstefnan er adgengileg 4 heimasidu A.S.
og var pessi utgafa sampykkt pann 22.08.2023 & fundi stjérnar félagsins.

2. Meginreglur persénuverndar

Vid hofum dvallt i huga meginreglur persénuréttar vid vinnslu persénuupplysinga. Pessar reglur fela
medal annars i sér ad persénuupplysingar séu:

e areidanlegar og uppfaerdar reglulega;

e unnar med logmaetum, sanngjornum og gagnsaejum heaetti;
e fengnar i skyrt tilgreindum og malefnalegum tilgangi;

e unnar af hofsemi og midast vid tilgang s6fnunar;

e vardveittar med 6ruggum heetti og ekki lengur en porf er a.

Vid leitumst vid ad o6ll vinnsla persénuupplysinga sé viohofd med hlidsjon af meginreglunum pannig
ad tryggja megi réttindi einstaklinga sem best.
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3. Hvada persénuupplysingum s6fnum vid og hvernig?

Ungmennafélagid A.S. kemst ekki hja pvi ad safna ymsum persénuupplysingum i starfsemi sinni.
Félagid safnar og vinnur persénuupplysingar medal annars um

e Starfsumsakjendur

e Starfsmenn

e Félagsmenn

e |dkendur

e Keppendur

e Vidskiptamannaupplysingar

Olikum upplysingum er safnad um élika flokka einstaklinga. Til deemis er itarlegri upplysingum safnad
um starfsmenn heldur en félagsmenn og almenning. Daemi um upplysingar sem vid vinnum eru

e Starfsumsakjendaupplysingar, svo sem nafn, kennitala, heimilisfang, fyrri stérf og menntun,
kunnatta og fleiri upplysingar i tengslum vid starfsumsoknir.

e Starfsmannaupplysingar, svo sem nafn, kennitala, mynd, 16gheimili, simi, netfang, starfsheiti,
bankareikningur og fleira. Vid kunnum einnig ad vinna vidkveemar persénuupplysingar um
starfsmenn, eins og heilsufarsupplysingar vegna veikinda og upplysingar um
stéttarfélagsadild.

e Félagsmanna- eda iGkendaupplysingar, svo sem nafn, kennitala, netfang, hlutverk i hreyfingu.

e Upplysingar um keppendur, svo sem nafn, kennitala, kyn, iprottagrein, arangur, heiti méts,
tegund mats.

e Vidskiptamannaupplysingar, svo sem nafn, netfang, tengsl vié fyrirteeki, simannumer,
starfsheiti og samskiptasaga.

e Myndir af gestum 4 vidburdum, freedslufundum og moétum.

Persénuupplysingarnar sem vid s6fnum og vinnum koma venjulega beint fra hinum skrad einstaklingi.
En geta lika komid fra 6drum adilum eins og Sportabler gagnagrunninum.

4. Hver er grundvéllur/tilgangur vinnslu persénuupplysinga?

Ungmennafélagid A.S. vinnur persénuupplysingar um einstaklinga 4 grundvelli sampykkis, einkum um
félagsmenn og idkendur sem gerast adilar ad Ungmennafélaginu A.S. Ppatttakendur i
ipréttavidburdum & vegum Ungmennafélagsins A.S. skrd upplysingar um sig sjalfir i skraningarkerfi
félagsins i Sportabler. Upplysingar um patttakendur eru skradar til ad haegt sé ad pjonusta pa og
halda utan um sogu og t6lfraedi vidburdanna.

[ sumum tilvikum vinnum vid persénuupplysingar einstaklinga & grundvelli samningssambands og &
pad einkum vid um starfsumsaekjendur, starfsmenn, vidskiptamenn, birgja og verktaka. bad getur
einnig verid i peim tilgangi ad koma sliku samningssambandi 4.

pa fer vinnsla einnig fram til ad uppfylla lagaskyldu sem hvilir & okkur, svo sem i tengslum vid
utgreidslu launatengdra gjalda, samkvaemt vinnuréttarloggjof eda a grundvelli jafnréttislaga, svo sem
begar vid skraum upplysingar um kyn félagsmanna Ungmennafélagid A.S.

Vidkvaemar persénuupplysingar eru einkum unnar um starfsmenn, idkendur og keppendur. A
grundvelli samnings, lagaskyldu eda til ad uppfylla krofur sem t.d. iSi gera. | peim tilvikum héfum vid
gert videigandi verndarradstafanir i samraemi vid gerdar krofur.

27



5. Midlun

Ungmennafélagid A.S. kann ad midla persénuupplysingum til pridja adila vegna ymissa astaedna. Til
daemis getur verid um ad raeda pjénustuadila eda verktaka sem veita akvedna pjonustu t.d. vegna
sjukrapjdlfunar, pjalfunar, démgaeslu. Getur pa verid naudsynlegt ad veita slikum adila adgang ad
persénuupplysingum.

pegar slikir adilar hafa adgang ad persénuupplysingum vegna edli pjénustunnar sem um raedir tryggir
Ungmennafélagid A.S. ad adeins séu afhentar persénuupplysingar sem eru naudsynlegar og ad um
abyrga vinnsluadila sé ad reeda sem bjéda upp a pjénustu sem uppfyllir skilyrdi persénuverndarlaga,
m. a. me? tilliti til 6ryggis persénuupplysinga.

6. Oryggi og vardveisla

Ungmennafélagid A.S. er medvitad um pd dbyrgd sem hvilir & stjérnendum félagsins vid vardveislu
personuupplysinga. Félagid geymir persdnuupplysingar i pann tima sem naudsynlegt pykir til ad
uppfylla tilgang vinnslu. Séguleg gogn eru geymd &timabundid. Bdékhaldsgdgn eru geymd i ad
minnsta kosti 7 ar eins og 16g kveda a8 um. Sé moguleiki @ pvi ad porf verdi fyrir persénuupplysingar
sidar til ad uppfylla lagaskyldu eda vegna I6gmaetra hagsmuna, mun Ungmennafélagid A.S. vardveita
pbaer persénuupplysingar med eins 6ruggum haetti og naudsyn ber til.

7. Réttindi skradra einstaklinga

Einstaklingar geta 6skad eftir upplysingum um vinnslur Ungmennafélagsins A.S. og einnig geta peir
O6skad eftir pvi ad nyta Onnur réttindi sin med pvi ad senda skriflega fyrirspurn & netfangid
umfas@klaustur.is. Deemi um réttindi einstaklinga eru:

e adgangur ad persdnuupplysingum

o afrit af persdnuupplysingum, réttur til leidréttingar og eydingar
e motmaela vinnslu og/eda takmarka vinnslu

e draga til baka sampykki vinnslu

e Oska eftir pvi ad persdonuupplysingar séu fluttar til annars adila

Einstaklingar kunna ad eiga frekari réttindi i tenglsum vid vinnslu Ungmennafélagid A.S. &
personuupplysingum. Pa kann framangreint ad vera had takmorkunum sem leida medal annars af
I6gum eda I6gmaetum hagsmunum Ungmennafélagid A.S. Vid munum dska eftir stadfestingu &
audkenni peirra sem virkja réttindi sin, svo sem Okuskirteini eda vegabréfi, til ad tryggja pad ad
upplysingar berist ekki i hendur évidkomandi adila.

8. Samskipti vid Ungmennafélagid A.S. og Persénuvernd

Fyrirspurnum vegna persénuverndarmala Ungmennafélagsins A.S. er unnt ad beina & netfangid
umfas@klaustur.is. Komi upp agreiningur um medferd perséonuupplysinga er unnt ad senda kvortun
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til Persénuverndar. Finna ma upplysingar um hvernig hafa skal samband vid stofnunina hér:
www.personuvernd.is.

9. Breytingar a persénuverndarstefnu Ungmennafélagid A.S.

Persénuverndarstefnan er endurskodud reglulega og kann pvi ad taka breytingum. Breytingar 3
stefnunni 68last gildi vid birtingu 4 heimasidu A.S., umfas.is

I1. Agnp af sogu félagsins

Ungmennafélagid A.S. vard til vid sameiningu Ungmennafélaganna Armanns og Skafta i
Skaftarhreppi. Sameiningin var sampykkt a fjolmennum fundi 4 Kirkjubaejarstofu pann 8. mars arid
2024. Stjornir Umf. Armanns og Umf. Skafta hittust & fundi haustid 2023 sem leiddi til pess ad
hugmynd um sameiningu komst @ annad stig. Mikil vinna og gott samtal atti sér stad i kjolfarid sem
skiladi samhljéda nidurstodu um sameiningu félaganna. Nokkrum dégum adur, pann 3. mars, var
adalfundur Umf. Skafta haldinn par sem sampykkt var ad allir félagar og starfssemi Umf. Skafta myndi
feerast yfir i ny stofnad félag, UMFAS. Félagid var stofnad 4 kennitdlu Umf. Armanns og med sampykki
nyrra laga var sampykkt breyting & nafni félagsins og merki.

Starf félagsins for strax i fullan gang og fjolbreytt dagskra var i bodi vorid 2024 par sem uppleggid var
hreyfing fyrir alla. Greinarnar voru blak, ringd, karate, knattspyrna, koérfubolti, badminton, bordtennis
og iprottaskoli fyrir 3-5 ara born. bar ad auki stdd félagid fyrir sundleikfimi, boccia og pokavarpi fyrir
60+. Yngstu idkendur félagsins eru 3 dra og peir elstu a attreedisaldri.

Fyrsta stjorn félagsins var pannig skipud.

Formadur: Fanney OI6f Larusdottir
Gjaldkeri:  Kristin Larusdottir
Ritari: Seeunn Karadéttir
Medstjorn: Bryndis Karen Palsdottir
Medstjorn: Gunnar Erlendsson

Til vara: Bjarni Dagur Bjarnason, fulltrdi ungmenna.
Til vara: Konny Sif Gottsveinsdoéttir
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I12. Kennslu- og @fingaskri yngri flokka

12.1 Kennsluaatlun UMFAS i knattspyrnu

Skipul6gd og markviss pjalfun eru lykilatridi sem og ad adstaedurnar séu pannig ad idkendur geti
stundad syna pjalfun med sinum markmidum hvort sem peir stefna lengra i greininni eda stundi
hana vegna hreyfingar eda félaglegra patta.

par sem um fremur fomennt samfélag er ad reeda tekur aaetlunin mid af pvi. i Skaftarhreppi efa
breidir aldurshopar saman, sem getur verid frekar krefjandi. Baedi fyrir idkendur og pjalfara. bess
vegna er mikilvaegt ad pjalfari vinni eftir daetlun sem naer eins og best verdur a kosid yfir nokkud
breidan aldurshop. bar sem allir fa taekifzeri til ad njota sin og taka framférum.

Ahersluatridi 6-10 dra
Helstu pjalfunarmarkmid:

e Ad venjast boltanum.

e Fjolbreytt knattrak.

e Einfaldar leikbrellur.

e Ahersla & innanfétarspyrnur.

e Adtaka a moti boltanum innanfoétar og leeri.
e Mikid af leikjum med bolta.

e Halda bolta a lofti.

e /Afabadihagriog vinstri.

e Markskot Ur kyrrst68u sem og eftir knattrak.

Helstu markmid:

o Jakvaed og skemmtileg upplifun af iprottinni.

Félagsleg pjalfun, god samskipti og kurteisi.

Virding fyrir pjalfurum, samherjum, ddmurum sem og félaginu sjalfu.

Leikgledi og aneegja alltaf i fyrsta saeti.

Ad idkendur kynnist grunnreglum ipréttarinnar.

Métin eru til ad leera af. Urslit leikja eru aukaatridi svo lengi sem allir geri sitt besta og eru til
fyrirmyndar innan og utan vallar.

Keppni og vidburdir.

e Aveturnar skal stefnt 4 ad fara 4 eitt stort fétboltamét (t.d. Kjorismét Hamars). bar ad auki
eru tvd innanhUsmat hja USVS & Kirkjubaejarklaustri sem og i Vik. A sumrin er farid a
Smabaejaleikana & Blonduosi.

e Arlegur knattspyrnuskdli AVP ehf. og Umf. Kétlu i Vik a sumrin.
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Ahersluatridi 11-16 dra
Helstu pjalfunarmarkmid:

e Knattaekni, rekja, stjorna bolta og sendingar.

e Lidssamvinna, leikskipulag, hlaupa sig frian, stadsetning og samleikur.
e Navigi, mikid af 131 sefingum.

o Leikaefingar med sérstokum dherslu atridum.

e Ymsirleikir og &fingar sem krefjast samvinnu idkenda.

e Almenn polpjalfun.

Helstu markmid:

e Félagsleg pjalfun, g6d samskipti og kurteisi.

e Virding fyrir pjalfurum, samherjum, ddmurum sem og félaginu sjalfu.

e Leikgledi og anaegja alltaf i fyrsta saeti.

e bjalfun taeknilegrar faerni.

o Leikfraedileg atridi.

e Fjolbreyttar og skemmtilegar &fingar.

e Mikil dhersla a pruda og ipréttamannslega framkomu.

e bad ergaman & mdétum. Pjalfari metur hverju sinni og setur raunhaf markmid fyrir lid i
keppni.

Keppni og vidburdir.

e Aveturnareru tvé innanhUsmét hja USVS, annad & Kirkjubaejarklaustri og hitt i Vik.
Allt sumarstarf unnid i samstarfi vid 6nnur félog. 5. flokkur (11-12 &ra) fer 4 Smabaejaleika og
keppir par undir merkjum USVS, i samstarfi vid Umf. Kotlu. betta samstarf & einnig vid
Unglingalandsmét UMFI. Par er alltaf stefnt & ad hafa lid i 5. flokki, 4. flokki og 3. flokki.
Einnig hefur stadid til boda ad keppa med KFR & islandsmdtum en pad skal tekid til
skodunnar hverju sinni.

e Arlegur knattspyrnuskdli AVP ehf. og Umf. Kétlu i Vik & sumrin
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12.2 Kennsluaatlun UMFAS i kérfuknattleik

Skipulogd og markviss pjalfun eru lykilatridi sem og ad adstaedurnar séu pannig ad idkendur geti
stundad syna pjalfun med sinum markmidum hvort sem peir stefna lengra i greininni eda stundi
hana vegna hreyfingar eda félagslegra patta.

par sem um fremur fomennt samfélag er ad reeda tekur aeetlunin mid af pvi. i Skaftarhreppi fa
breidir aldurshopar saman, sem getur verid frekar krefjandi. Baedi fyrir idkendur og pjalfara. bess
vegna er mikilvaegt ad pjalfari vinni eftir daetlun sem naer eins og best verdur a kosid yfir nokkud
breidan aldurshop. bar sem allir fa taekifzeri til ad njota sin og taka framférum.

Ahersluatridi 6-10 dra
Helstu pjalfunarmarkmid:

e Advenjast boltanum.

e Mikid og fjolbreytt knattrak.

e Einfaldar leikbrellur.

e /Afabadihagriog vinstri.

e Mikid af leikjum med bolta.

e Vorn fyrir aftan midju.

e Sakja frakost, baedi varnar- og sdknar.

e Grundvallaratridi varnarleiks og sdknarleiks.

Helstu markmid:

e Jakvaed og skemmtileg upplifun af iprottinni.

e Félagsleg pjalfun, g6d samskipti og kurteisi

e Virding fyrir pjalfurum, samherjum, démurum sem og félaginu sjalfu.

o Leikgledi og anaegja alltaf i fyrsta saeti.

e Adidkendur kynnist grunnreglum iproéttarinnar.

e Métin eru til ad leera af. Urslit leikja eru aukaatridi svo lengi sem allir geri sitt besta og eru til
fyrirmyndar innan og utan vallar.

Keppni og vidburdir.

Steersti hluti motastarfs fer fram i samvinnu vid félog i Vestur-Skaftafellssyslu og Rangarvallasyslu.
Azetla skal ad farid sé & a.m.k. 2 mét & hverjum vetri. Lava métid & Hvolsvelli er haldid arlega sem og
vormot USVS a Kirkjubaejarklaustri.
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Ahersluatridi 11-16 dra
Helstu pjalfunarmarkmid:

e Skemmtilegar og fjolbreyttar afingar.

e I8kendur kynnast ymsum leikadferdum.

e Sendingar yfir h6fud og gabbhreyfingar.

e Mikid af skotaefingum.

o Knattrak fyrir aftan bak og knattrak & milli fota.
e Hradabreyting med bolta.

e Frakost, baedi varnar- og sdknar.

e Adnyta sér fost leikatridi sem best.

Helstu markmid:

e Félagsleg pjalfun, g6d samskipti og kurteisi.

e Virding fyrir pjalfurum, samherjum, ddmurum sem og félaginu sjalfu.

e Leikgledi og anaegja alltaf i fyrsta saeti.

e bjalfun taeknilegrar faerni.

o Leikfraedileg atridi.

e Mikil dhersla & pruda og ipréttamannslega framkomu.

e bad ergaman & mdétum. Pjalfari metur hverju sinni og setur raunhaf markmid fyrir lid i
keppni.

Keppni og vidburdir.

Steersti hluti motastarfs fer fram i samvinnu vid félog i Vestur-Skaftafellssyslu og Rangarvallasyslu.
Aztla skal ad farid sé a a.m.k. 2 mét & hverjum vetri. Lava métid & Hvolsvelli er haldid arlega sem og
vormaét USVS a Kirkjubaejarklaustri. A sumrin stendur til boda ad keppa i kérfubolta &
Unglingalandsméti UMFI.

12.3 Kennsluazetlun UMFAS i frjdlsum ipréttum

Skipul6gd og markviss pjalfun eru lykilatridi sem og ad adstaedurnar séu pannig ad idkendur geti
stundad syna pjalfun med sinum markmidum hvort sem peir stefna lengra i greininni eda stundi
hana vegna hreyfingar eda félaglegra patta.

Par sem um fremur fAmennt samfélag er ad reeda tekur azetlunin mid af pvi. i Skaftarhreppi fa
breidir aldurshépar saman, sem getur verid frekar krefjandi. Baedi fyrir idkendur og pjalfara. pess
vegna er mikilvaegt ad pjalfari vinni eftir daetlun sem naer eins og best verdur 4 kosid yfir nokkud
breidan aldurshop. bar sem allir fa taekifaeri til ad njota sin og taka framférum.
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Ahersluatridi 6-10 dra

Helstu pjalfunarmarkmid:

Vinna med grunnpjalfun i langstokki og pristokki baedi med og an atrennu.
Grunnpjalfun i hastokki.

Vinna med skutlukast sem undirbuning undir kastgreinar.

pjalfa snerpu, lidleika og styrk idkenda.

Fjolbreyttar sefingar sem vekja leikgledi.

Helstu markmid:

Kynna helstu reglur i frjalsum, innan sem utan vallar.
Ollum idkendum i frjdlsum er gert jafn hatt undir h6fdi.
Hattvisi og iprottamannslega framkoma baedi innan sem utan vallar.

Keppni og vidburdir.

Helstu moét yngri idkenda i fridlsum iprottum eru innanhdsmot USVS a Kirkjubaejarklaustri, haldid i
februar ar hvert, sem og hin arlega ipréttahatid USVS sem haldin er i Vik i 4gust. bjalfari skal halda
pvi opnu ad fara 4 fleiri mot.

Ahersluatridi 11-16 dra

Helstu pjalfunarmarkmid:

pjalfa taekni i langstokki og pristokki baedi med og an atrennu.
pjalfa taekni i hastokki.

bjalfa kastgreinar, baedi spjotkast og kuluvarp.

Mikil dhersla & snerpu, lidleika og styrk idkenda.
Skemmtilegar og fjolbreyttar afingar.

Helstu markmio:

Ollum iskendum i frjalsum er gert jafn hatt undir hofai.
Hattvisi og iprottamannslega framkoma baedi innan sem utan vallar.

Keppni og vidburdir.

Leitast skal eftir pvi ad saekja a.m.k. eitt mot a 6nn ad fratéldum mdétum Ungmennasambandsins.
Mot USVS eru innanhusmot a Kirkjubaejarklaustri i febroar ar hvert og iprottahatid i Vik i agust.
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12.4 Kennsluaaetlun UMFAS i karate

Skipul6gd og markviss pjalfun eru lykilatridi sem og ad adstaedurnar séu pannig ad idkendur geti
stundad syna pjalfun med sinum markmidum hvort sem peir stefna lengra i greininni eda stundi
hana vegna hreyfingar eda félaglegra patta.

par sem um fremur fomennt samfélag er ad reeda tekur aeetlunin mid af pvi. i Skaftarhreppi fa
breidir aldurshopar saman, sem getur verid frekar krefjandi. Baedi fyrir idkendur og pjalfara. bess
vegna er mikilvaegt ad pjalfari vinni eftir daetlun sem naer eins og best verdur a kosid yfir nokkud
breidan aldurshop. bar sem allir fa taekifzeri til ad njota sin og taka framférum.

Ahersluatridi 6-16 dra
Helstu pjalfunarmarkmid:

e Fjolbreyttar og skemmtilegar &fingar.

e Mikil dhersla 16gd a afingar til ad efla lidleika.

e I08kendur fa taekifeeri til ad kynnast karatestilunum premur, KIHON, KATA og KUMITE.
Vidfangsefnid hverju sinni fer po ad sjalfsogdu eftir haefni idkenda.

Nanari skilgreining a karate stilunum premur.

KIHON: Eru grunnafingar par sem hver taekni fyrir sig er kennd og skipt nidur. I6kandi aefir
spork, hogg og varnir par til hann naer gédu valdi & hreyfingum og stédum i karate.

KATA: Eru grunnafingar ofnar saman i bardaga vié imyndadan andstaeding. Framkvaema parf
fyrirfram dkvednar hreyfingar i akvedinni réttri réd, & réttum hrada og med réttum aherslum.
Kata eru mismunandi og mismargar eftir karatestilum.

KUMITE: Er frjals bardagi & milli tveggja einstaklinga og er 6nnur tveggja keppnisgreina i karate.
Stig eru gefin fyrir hdgg og spork sem haefa andstadinginn a leyfilegum stodum eda eru innan
réttarar fjarlaegdar fra andstadingi.

e bjalfunin skal taka mid af pvi ad idkendur muni fa taekifaeri til ad taka graduprof og
hljota parf ad leidandi ny belti ef pau standast profid.

Helstu markmio:

e Mikil dhersla a stundvisi, aga og virdingu.
e Ad allir fai verkefni vid sitt haefi til ad taka framférum.
e Virding fyrir samnemendum, pjalfara og félaginu.

Keppni og vidburdir.

pjalfari skal avallt vera med opinn huga fyrir pvi ad saekja mét med sina idkendur. Staersti vidburdur
karatestarfs UMFAS er karatehelgin sem hefur fram ad pessu verid haldin i mai ar hvert. ba hefur
Gunnlaugur Sigurdsson yfirpjalfari karatedeildar Hauka i Hafnarfirdi heimsott Kirkjubaejarklaustur.
I6kendur hafa pa sott 2-3 daga namskeid sem endar a graduprofi.
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Vidauki I

Log Ungmennafélagsins A.S.

Kafli A:

1.

6.
Kafli B:

1.

2.

Kafli C:

Um félagio

Félagid heitir Ungmennafélagid A.S., skammstafad UMFAS og hefur adsetur sitt i

sveitarfélaginu Skaftarhreppi i Vestur-Skaftafellssyslu.

Ungmennafélagid A.S. er adili ad Ungmennasambandi Vestur-Skaftafellssyslu.

Félagar i UMFAS eru:

a. Allir peir sem eru skradir i Umf. Armann og Umf. Skafta & stofndegi UMFAS. |
félagid getur hver sa gengid sem vill gangast undir 16g pess. beir sem ganga i
félagio a stofnfundi teljast stofnfélagar.

b. Allir peir sem pess 6ska eda taka patt i starfi félagsins. Skulu félagar skradir i eina
eda fleiri deildir sem starfreektar eru i félaginu.

c. Adalstjérn heldur skra yfir félaga. Adalstjorn getur vikid félaga ur félaginu fyrir
storfellt brot & I6gum félagsins.

Markmid félagsins er:

a. 10kun iprotta og ad auka ahuga félagsmanna og almennings a heilsueflingu.

b. AGJ vinna gegn neyslu tébaks, afengis og annara vimugjafa.

c. Ad auka dhuga félagsmanna & hverskonar félags- og tomstundastarfi.

d. Ad studla ad 6flugu menningarlifi i sveitarfélaginu Skaftarhreppi.

e. Ad vinna ad markmidum og stefnuskra Ungmennafélags islands sem er ,Raektun
lyds og lands.“ Kjorordid er: ,islandi allt!“

Markmidum sinum hyggst félagid na med fundarhéldum, namskeidum, félagsstarfi,

ibréttasefingum og ymiskonar framkveemdum sem bestar pykja @ hverjum tima.

Einkennislitir félagsins eru appelsinugulur, blar, hvitur og svartur.

Stjorn

Malefnum félagsins stjorna:

a. Adalfundur

b. Stjorn

Reikningsar félagsins er almanaksarid.

Adalfundur

Adalfundur fer med aedsta vald i malefnum félagsins.

Adalfund skal halda i febridar eda mars ar hvert. Boda skal til fundarins a heimasidu
félagsins med minnst 7 daga fyrirvara og er hann loglegur ef 16glega er til hans
bodad.

Ef gera 4 lagabreytingar skal pess getid i fundarbodi.

Tillégur ad lagabreytingum skulu birtar a heimasidu félagsins 7 dégum fyrir auglystan
adalfund.

Allir félagar sem nad hafa 16 ara aldri hafa kjorgengi a adalfundi.
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6.

Hver fulltrai hefur eitt atkvaedi.

Kafli D: Félagsfundur

1.

Félagsfund ma halda ef tilefni pykir til eda med skriflegri beidni undirritadri af
l[agmarki 10 félagsmonnum. Tilgreina parf astaedu fyrir beidni um félagsfund. Stjérn
ber ad verda vid beidninni.

Alla bodunar- og tilkynningarfresti til félagsfundar ma hafa helmingi styttri en til
adalfundar.

A félagsfundi ma ekki gera lagabreytingar og adeins kjésa bradabirgdastjérn. Ad 6dru
leyti gilda somu reglur og um adalfund.

Kafli E: Dagskra adalfundar

W N Uk WNE

[ S
N B O

13.
14.

15.
16.

Formadur setur fund.

Kosning fundarstjéra og fundarritara

Fundargerd sidasta adalfundar lesin og borin upp til sampykktar
Formadur flytur skyrslu stjérnar

Gjaldkeri leggur fram reikninga til sampykktar

Umreeda og atkveedagreidsla um skyrslu stjdrnar og reikninga
Tillogur og lagabreytingar lagdar fyrir fundinn ef um er ad raeda
Veittar vidurkenningar

Kaffihlé

. Umraedur og afgreidsla tillagna
. Lagabreytingar afgreiddar
. Stjornarkosningar:

a. Kosinn formadur
b. Kosinn ritari
c. Kosinn gjaldkeri
d. Kosnir tveir medstjéornendur
e. Kosnir tveir varamenn
Kosnir tveir skodunarmenn reikninga og einn til vara
Adrar kosningar:
a. Kosnir prir fulltraar i foreldrarad
b. Kosnir prir fulltraar i ipréttanefnd
c. Kosnir fulltraar a arsping USVS
Onnur mal
Fundarslit
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Kafli F: Onnur akvaedi um adalfund

1.

3.

A adalfundi félagsins reedur einfaldur meirihluti drslitum mala. Nema ef um
lagabreytingar sé ad raeda, pa parf 2/3 greiddra atkvaeda.

Kosningar skulu vera skriflegar ef purfa pykir. Séu atkvaedi jofn skal kjésa bundinni
kosningu um pa menn ad nyju. Verdi atkvaedi pa enn jofn skal hlutkesti rada.
Stjérnarmenn eru kosnir til eins ars i senn.

Kafli G: Stjorn félags

1.

Stjérn félagsins skipa fimm menn, auk tveggja varamanna. Formadur, ritari, gjaldkeri
og tveir medstjornendur. Ritari félagsins er jafnframt varaformadur.

Stjérn skal kjorin & adalfundi, einn madur i einu i pessari r6d: Formadur, ritari,
gjaldkeri og medstjornendur. Leyfilegt er ad kjosa varastjorn i einu lagi. Sa
einstaklingur sem kosinn er i varastjérn og hlytur flest atkveedi er fyrsti varamadur.

Kafli H: Starfssvid stjornar

1.

A0 fara med yfirstjorn félagsins, framkvama alyktanir fundar og vinna ad
[6gbundnum markmidum félagsins.

Formadur hefur adal framkveemdavaldid og skal gaeta pess ad allir félagsmenn geeti
skyldu sinnar gagnvart félaginu og bodar til funda. Gjaldkeri heimtir inn tekjur
félagsins og greidir gjold pess. Hann sér um fjarmal félagsins og ber abyrgd a peim
asamt 66rum stjornarménnum. Hann sér um reikninga félagsins sem skulu lagdir
fram & adalfundi, skodadir af par til kjornum skodunarménnum.

Stjérnarfundi skal halda eftir poérfum. Halda skal ad minnsta kosti 4 stjérnarfundi a
ari.

Kafli I: Nefndir félags

vk e

Innan félagsins starfa tvaer nefndir: ipréttanefnd og foreldrarad.

Heimilt er ad stofna nyjar nefndir ef upp koma verkefni sem krefjast pess.

Formenn nefnda innan félagsins skili skyrslu til stjérnar fyrir adalfund hvers ars.
Nefndarformenn eru kosnir & adalfundi og nefndarmenn einnig.

Nefndarformenn boda til fundar. Foreldrarad fundar a.m.k. 3 sinnum & ari og
ipréttanefnd a.m.k. 1 sinni 4 ari.

ipréttanefnd skal ar hvert tilnefna ipréttamann arsins og efnilegasta ipréttamanninn.
pad skal gert samkvaemt reglugerd Ungmennafélagsins A.S. um val & ipréttamdnnum
arsins. [préttanefnd hefur jafnframt heimild til ad tilnefna félaga arsins.

Kafli J: Leggja nidur félag

1.
2.

Tillégur um ad leggja félag nidur ma adeins taka fyrir 8 [6gmatum adalfundi.
Til sampykktar parf minnst 2/3 hluta atkveeda.
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3. Effélagid verdur lagt nidur verda eigur pess afhentar iprétta- og tomstundanefnd
Skaftarhrepps til vardveislu.

4. Hafi starfsemin 6ll legid nidri i tvo ar og adalfundur ekki verid haldinn, telst félagid
ekki lengur starfandi. Skal pa Velferdarrdd Skaftarhrepps vardveita eignir pess. Verdi
félagid endurvakid eda annad ungmennafélag stofnad 4 sama félagssvadi innan 20
ara fra pvi starfsemi lagdist nidur, pa skulu eignir félagsins renna til hins nyja félags,
annars til sveitarfélagsins.

Kafli K: Lagasetning/lagabreyting

1. Loégum verdur ekki breytt nema 4 I6glega bodudum adalfundi félagsins og pa med
2/3 greiddra atkveeda atkvaedabaerra félaga.

Kafli M: Lagasetning/lagabreyting

1. Um pau atridi sem ekki eru tekin fram i 1dgum pessum, gilda akvaedi i I16gum iSi og
UMFI.

Log pessi 6dlast pegar gildi vid sampykkt 8. mars 2024
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Vidauki IT

Upplysingar um stjornarmenn, nefndir og starfsmenn.

Stjorn:

Fanney Ol6f Larusdottir, formadur.
Saeunn Karadottir, ritari.

Kristin Larusdottir, gjaldkeri.

Bryndis Karen Palsdottir, medstjornandi.
Gunnar Erlendsson, medstjornandi.

Varamenn:
Bjarni Dagur Bjarnason (fulltrui ungmenna) og Konny Sif Gottsveinsdottir.

Skodunarmenn reikninga.
Sverrir Gislason og Sigmar Helgason, Sigurdur Sverrisson til vara.

Foreldrarad.

Anna Magdalena Buda
Bjarni Bjarnason
Gunnar Erlendsson

Ipréttanefnd.

Bryndis Karen Palsdottir

David Andri Agnarsson

Gudmundur Ingi Arnarsson, formadur nefndarinnar.

Ungmennafélagid A.S. er med einn starfsmann. Pann 4. janVar 2023 var skrifad undir
bjonustusamning milli Ungmennafélagsins Armanns (nd UMFAS) og Skaftarhrepps
um rekstur iprotta- og aeskulydsfulltrua.

Sigurdur Eyjolfur Sigurjénsson er iprotta- og aeskulydsfulltrui.
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Vidauki

Yfirlit yfir starf félagsins

Januar:

Adalfundur félagsins timasettur.

Gengid fra bokhaldi sl. ars.

pjalfarar taka saman tilnefningar vegna vidurkenninga a adalfundi. Tilnefningar
sendar nefndarmonnum i ipréttanefnd.

Februvar:

Mai:

Juni:

bjalfarar funda med iprottanefnd. Akvedid hverjir hljota vidurkenningar
Panta verdlaunagripi vegna adalfundar

Auglysa adalfund

InnanhUusmaot USVS, frjalsar

Taka saman tilnefningar fyrir arsping USVS

Arsbing USVS

Byrja undirbua sumarstarfid

Saekja um i Samfélagssjod Landsvirkjunar (fyrir 1. april)
Innanhusmot USVS, fotbolti

Korfuboltamot USVS
Korfuboltamoét A.S. (fullordnir)
Sakja um i freedslu- og verkefnasjod UMFI fyrir 1. ndvember

Lokahof iprottastarfs vorannar

Sumarafingar hefjast
Smabaejaleikar a Blonduosi
Leikjanamskeid

Byrja undirbua dagskra haustannar
Saekja um i Samfélagssjod Landsvirkjunar fyrir 1. agust
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e Lokahof ipréttastarfs sumarsins

e Unglingalandsmoét UMFi

e iprottahatid USVS iVik

e Undirbuningur ipréttastarf haustannar

e Sakja umiSamfélagsstyrk Kronunnar fyrir 31. agust

September:

e Sakjaum iiprdttasjod Rannis fyrir 1. oktober
e Auglysa iprottastarf haustannar

Oktober:

e Sakja um i fraedslu- og verkefnasj6d UMFi fyrir 1. Névember
e Lava motid i korfubolta & Hvolsvelli

Noévember:

e Sakja um i Samfélagssjod Landsvirkjunar fyrir 1. desember
e Innanhusmot USVS, fotbolti.

Desember:
e Lokahof ipréttastarfs haustannar
Annad:

e Fréttatilkynningar & heimasidu félagsins, umfas.is, og & Facebook sidu félagsins eftir
borfum.
e bessilisti er ekki teemandi og getur tekid breytingum.
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Vidauki IV
Radningarsamningur pjalfara

Milli Ungmennafélagsins A.S. og starfsarid 2024/2025

pjalfari tekur ad sér umsjon og pjalfun. Grein:

1) bjalfari er fyrirmynd idkenda i framkomu, stundvisi og godum umgengisvenjum i
ipréttasal, buningsklefa sem og annarsstadar. | pvi felst m.a. ad pjalfari neytir ekki
afengis og tdbaks, né orku- og gosdrykkja i og vid iprottahusid.

2) bjalfari leggur metnad sinn i ad auka pekkingu sina med pvi ad seekja namskeid sem
nytast honum vid pjalfun.

3) bjalfari gerir &fingadaetlun i upphafi annar og leitast vid ad fylgja henni eftir.

4) bjalfara ber ad leggja mikinn metnad i storf sin og vinna ad heilum hug.

5) Pjalfari heldur ekki aukaaefingar nema i samradi vié iprottafulltria eda formann
félagsins.

6) Ef pjalfari forfallast tilkynnir hann pad til ipréttafulltrua. Ef ekki finnst afleysing pa
fellur afingin nidur og skilabod send Ut & Sportabler til ad tilkynna pad.

7) bjalfari fylgist med maetingu og skrair inn i Sportabler ef einhver er ekki maettur.
Hann laetur iprottafulltroa vita ef einhver maetir itrekad & &fingar an pess ad vera
skradur.

8) bjalfari kynnir idkendum reglur i upphafi hverrar annar og pegar naudsyn ber til.

9) bjalfari byggir upp samstarf vid foreldra eftir pvi sem vid a hverju sinni.

10) bjalfari tekur patt i skipulagningu og undirbuningi vidburda a vegum félagsins par
sem pad a vid hverju sinni, s.s. undirbuningi méta i peirri grein sem pjalfad eri.

11) bjalfara ber ad fylgja i6kendum & mét.

12) Pjélfari leitast vid a allan hatt ad auka veg og virdingu Ungmennafélagsins A.S. jafnt
innan vallar sem utan.

13) Laun fyrir hverja aefinguerkr.________, laun eru trunadamal milli pjalfara og
stjérnar A.S.

14) bjalfari heldur utan um fjélda afinga sinna, t.d. a timaskyrslu. Hann ber abyrgd a pvi
ad koma upplysingum til gjaldkera ekki seinna en sidasta virka dag manadarins med
bvi ad senda tolvupdst & umfas@klaustur.is eda afhenda gjaldkera timaskyrslu. Ef
upplysingar berast ekki timanlega geta launagreidslur dregist ad naestu
manadarmotum.

15) Launagreidslur fara fram a timabilinu 1.-5. hvers manadar.

16) bjalfari gerir sér grein fyrir ad naudsynlegt getur reynst ad endurskipuleggja hopa og
jafnvel fella nidur, ef hopar verda famennir og eins ef brottfall verdur Ur hdpnum.

17) bjalfari er bundinn pagnarskyldu hvad vardar upplysingar um personulega hagi
idkenda og gildir pagnarskyldan pott pjalfari lati af storfum.

Kirkjubaejarklaustri dags.

bjalfari F.h. Ungmennafélagsins A.S.
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Vidauki V

Fjarhagsaeetlun 2024 fyrir Ungmennafélagid A.S.

Rekstrartekjur
LOEEOEIEIGSILIN oot e e e e e e 920.000
SEYTKIr fra USVS Lo s 210.000
Styrkur fra Skaftarhreppi. .. 7.000.000
Styrkir fra fyrirt@Kjum o 2.000.000
AEFINEEJONID (e 1.800.000
MEMSKEIT cosiirinsims i 150.000
Innkoma af 17, JUni .o s 120.000
PATTEOKUZION 3F MOTUM Lo s 30.000
Tekjur af buninga- oF vOrusolU ... 50.000
AT KU e et e et e e 180.000
Tekjur alls:  12.460.000
Rekstrargjold

Laun og launatengd gjold iprotia- og seskulydsfulltria ..., 6.200.000
Verktakagreidslur pjalfara ..o 1.700.000
AR OF TEBKI wevcvivvricrciemresiisieretiemss s et cnss s s s emss e bbb erna s nas 900.000
Girdingarefni fyrir iprottavallinn Kleifumi......oo. 350.000
Patttaka 38 MOTUM ci s 270.000
Kostnadur vegna motahalds ... s 270.000
Funda- og postkostnadur og Sportabler ..., 180.000
Namskeidahald og kostnadur vegna iprottazefinga ... 330.000
PIOMUSTUEION .ot e 90.000
Rekstrargjold alls: 10.2590.000
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